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Apresentacao

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das MissBes partilha com a
comunidade académica e interessados o Manual Académico 2025. Este documento pretende
ser um guia orientador para discentes, docentes, gestores e técnico-administrativos, na
consecucao da missao da Universidade em seu tripé: ensino, pesquisa e extensao.

O Manual Académico se constitui num exercidio de projecdo da vida académica e de
organizacao de nossos percursos cotidianos, O documento estd ampliado compondo um todo,
a educacédo presencial e a distancia, na perspectiva de aproximagéo entre as modalidades.
Este processo adensou 0 manual, contemplando, ainda, os diferentes projetos de cursos com
as especificidades de cada campus/area.

Retrata as mudancas estatutarias, regimentais e de regulamentos, aprovados nos
Conselhos Superiores da Universidade e construidos coletivamnte, tem o escopo de dar maior
dinamicidade aos processos e imprimir cada vez mais exceléncia as proposi¢des da URI.

Abriga, portanto, informacdes e orientagbes sobre o ingresso na Universidade, os
componentes curriculares, a duragdo, requisitos e critérios de avaliagdo, normas e
procedimentos para a vida académica. O manual é, também, um instrumento de apoio a
gestdo para as diretorias de Campus, Coordenadores de Area e de Cursos de GraduaGio e
P6s-Graduacao.

Pretendemos, com este documento, agilizar as rotinas e procedimentos académicos,
ja que este sistematiza e retne as orientacbes basicas que os integrantes da comunidade
académica necessitam na sua formagéo.

Nossa saudacéo especial aos alunos, alunas e as familias que confiam seu processo
formativo a esta Universidade comprometida com sua regiéo.

Boa leitural



MISSAO

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missdes tem como missdo desenvolver pessoas Nnos campos
socioecondmico, educacional, cultural e politico, por meio da

promocao do conhecimento, de ac6es empreendedoras e

inovadoras, socialmente responsaveis e comprometidas com o
desenvolvimento social e humano.

VISAO

Ser uma universidade de referéncia em qualidade,
promocao da ciéncia, inovacéo, desenvolvimento comunitario e
humano.

VALORES
e Etica
e Humanizacao
e Inovacao
e Respeito e Pluralidade
e Solidariedade
e Sustentabilidade Socioambiental
e Transparéncia



Da Instituicao

Do Estatuto da URI

Art, 1°

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes — URI é uma instituicdo
multicAmpus reconhecida pela Portaria n® 708, de 19 de maio de 1992, publicada no Diario
Oficial da Unido em 21/05/92, com sede na cidade de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul,
e mantida pela Fundacg&o Regional Integrada, entidade de carater técnico-educativo-cultural,
de fins ndo-lucrativos e pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Santo
Angelo, RS, com estatuto registrado no Registro de Pessoas Juridicas, Cartério de Registro
Especial de Santo Angelo, 1° Tabelionato, sob n° 481, fls. 164, do Livro A-03, em 19 de
fevereiro de 1990, aprovado pela Procuradoria Geral da Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, nos termos da Portaria n® 06/90, de 08 de fevereiro de 1990

Art, 2

Mantida pela Fundagéo Regional Integrada, a URI dispde de autonomia didatico cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, obedecendo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico
em geral pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites legais e estatutarios, a liberdade académica dos docentes e discentes
e a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

Art. 6°

Na organizagéo e no desenvolvimento de suas atividades a URI atua com base nos seguintes
principios:

I. 0 respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais, proscritas quaisquer
discriminacdes filosoéficas, politicas, de género, religiosas ou de diferencas de classes e
etnias;

Il. aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

[ll. o compromisso com a democratizacdo da educagcdo no que diz respeito a gestdo, a
igualdade de oportunidade de acesso e a socializagdo de seus beneficios;

IV. a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a ciéncia, a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

V. 0o compromisso com a qualidade, a orientagdo humanistica e a preparacao para o exercicio
pleno da cidadania;

VI. o respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VII. a vinculacdo entre as teorias e as praticas universitarias, o trabalho e as experiéncias
desenvolvidas pela sociedade;

VIIl. o compromisso com a democracia e o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnolégico e socioeconémico do pais;

IX. o compromisso com a paz, a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio
ambiente.

Art. 13

A URI é organizada por estruturas e métodos defuncionamento, observados os seguintes principios:
| unidade de patrim6nio e de administracao;

. estrutura organica com base em areas do conhecimento;

ll. racionalidade de organizacdo para integral utilizagdo dos recursos humanos e materiais;

IV.  flexibilidade de métodos e critérios com vistas aoatendimento as diferencas individuais dos
alunos, aspeculiaridades regionais e as possibilidades de simbiose dos conhecimentos para novos
cursos e programas depesquisa, extensao e pds-graduacao.



Art. 14
Sem prejuizo da unidade, do patriménio, da administracdo e da integracao universitaria, a
Universidade adota o regime de administracdo descentralizada pelos diversos campus centrais.

Art. 15

Considera-se campus ou polo da URI, cada umadas bases fisicas em que se desenvolvem as
atividadespermanentes de ensino, pesquisa e extensdo, assimdefinidos:

a) Campus Central, com organizacdo e gestdo na forma deste Estatuto e demais
documentos institucionais;

b) Campus Avancado, com organizacao e gestdo subordinadas a um dos campus centrais;

¢) Polo, unidade destinada a exercer atividadesexclusivas de ensino a distancia, com
organizac&o egestdo subordinadas a um dos campus centrais. Paragrafo Unico: a criacdo e
implantacao de campusavancado ou polo é de iniciativa e responsabilidadede um dos campus
centrais, observadas as normasinternas de viabilidade pedagdgica, econdmico e financeira,
bem como, os tramites internos e alegislagéo pertinente.

Art. 16

Os campus instituidores sdo campus centrais, com suas prerrogativas estatutarias e
regimentais.

Paragrafo unico. A composi¢do dos campus centraisda URI pode ser alterada por aquisicao,
incorporacao,inclusdo, extingdo ou fusdo. Nestes casos, a tramitacdo nas instancias decisorias da
Universidade e da Fundacdo que a mantém, classifica a base fisica emcampus central,
campus avancado ou Polo de Ensinoa Distancia.

Estatuto da URI
Resolugcdo N° 3064/CUN/2021



FURI - Fundacao Regional Integrada

Org&os da FuRl

A Fundacdo Regional Integrada - FuRI, mantenedora da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missoes, é dirigida por:
(Art. 6° - Estatuto):

|- Assembleia Geral;

[l - Conselho Curador;

Il - Conselho Diretor;

IV - Presidéncia.

O mandato do Conselho Curador e da Presidéncia é de 4 (quatro) anos.

Os atuais Curadores e a Presidéncia foram eleitos na Assembleia Geralde 19 de abril de
2023, vencendo-se o mandato em 30 de abril de 2027.

Assembleia Geral

Membros eleitos pela Assembleia Geral em 19/04/23, para assumir um mandato de
4(quatro) anos, a contar de 01/05/23 até 30/04/27:

Campus Titulares Suplentes

Adilson Luis Stankiewicz Antbnio Sérgio do Amaral
Erechim Aldecir José Theodoro Alan Jose Bresolin

Leandro Marcio Langoski

Edenir Serafini

Gelson Pelegrini Luis Pedro Hillesheim
Frederico Pablo Henrique Caovilla Luci Mary Duso Pacheco —

Westphalen Kuhnen

Marcia Dalla Nora

Jacson Roberto Cervi José Vicente Nunes Alcantara

Daniela Pereira Gonzalez Eliéser Lourega Pletsch

Santo Angelo . )
g Antonio Vanderlei dos Santos

Cristiano Weber

Rodrigo Barcelos Pinto Leticia Martins Machado
_ Maria Saléti Reolon Luciane de Fatima Manzoni
Santiago ) . da Costa
Roselaine de Fatima Lehnhard
Lamberti
Ana Helena Braga Pires Jean Lucas Poppe
Séo Luiz Gonzaga | josiane Marques Gomes Rosa Carine Menezes de
Mattos
Cerro Largo José Carlos Scherer Charlene Dewes Dornelles
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Composicao do Conselho Curador

O Conselho Curador, 6rgéao fiscal da Fundacéo, é constituido em conformidade com o
artigo 16 do Estatuto, para um mandato de 4 (quatro) anos:

Campus Titulares Suplentes
Cristiano Vitorino da Silva Geciane Toniazzo Backes
Marcelo Luis Pillotto Flavio Zambonato
Andrea Mignoni Vanderlei Secretti Decian

Erechim Idionir Scalabrin Daniela dos Santos de
Gustavo Augusto Flach Oliveira
Gilmar Dal Castel Paulo Henrigue Domingues

Ginamar Suze de Moura

Frederico Digr_wa de _Souza Nestor Henrique de Cesaro

William Widmar Cadore
Westphalen

Santo Angelo

Bernardo Both

Carlos Augusto Fogliarini Lemos
Rosangela Ferreira Prestes

Luis Fernando Lenz

Alessandro Freitas de
Oliveira

Marcos André Costa
Jodo Martins Bertaso
Romulo Madrid de Mello

Santiago

Edmar Pereira Fabricio
Higor Machado de Freitas
Paula Pinto Brum

Lidiane Locateli Barbosa
Adriana Carlosso Irion
Marlene Padilha Specht

Séo Luiz Gonzaga

Luciane de Oliveira

Luis Fernando Peixoto

Cerro Largo

Edson Bolzan

Ellara Valentini Wittckind

Composicao do Conselho Diretor

De acordo com o que prescreve o Art. 19 do Estatuto da FuRI, o Conselho Diretor,
orgao deliberativo, é formado por membros natos e membros eleitospela Assembleia Geral.

Campus Titulares Suplentes
Claodomir Antonio Martinazzo Amito José Teixeira
Elcemina Lucia Balvedi Pagliosa Alessandra Dalla Rosa da Veiga
Erechim Marco Antonio Sampaio Ferraz de Rogeério Luis Cansian
Souza Arthur Bortolin Beskow
Giana Lisa Zanardo Sartori
Frederico Adriana Rotoli Jean Ricardo Favaretto
Westphalen César Riboli Silvia Regina Canan

Santo Angelo

Rosane Maria Seibert
Viviana da Rosa Deon
Francisco Carlos Pinto Rodrigues

Luthianne Perin Ferreira Lunardi
Neusa Maria da Costa
Gongalves Salla

Taciana Marconatto Damo Cervi

Santiago

Eveline Rocha Sudatti Simdes

Fabiana Barcelos da Silva
Cardoso
Sabrina Klose Nadalon

Séo Luiz Gonzaga

Bruna Avila Wiethan

Cerro Largo

Gabriela Felden Scheuermann

Lucas Sefrim Zorzo
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Org&os da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguaie das Missdes

CONSELHO UNIVERSITARIO

Reitoria

Reitor

Arnaldo Nogaro

Pro-Reitora de Ensino

Edite Maria Sudbrack

Pré-Reitor de Pesquisa,Extensao
e P6s-Graduacao

Marcelo Paulo Stracke

Pro-Reitor de Administracao

Ezequiel Plinio Albarello

Diretores Gerais

Erechim

Paulo Roberto Giollo

Frederico Westphalen

Elisabete Cerutti

Santo Angelo

Berenice Beatriz RossnerWbatuba

Santiago

Julio Cesar Wincher Soares

Diretores Académicos

Erechim

Adilson Luis Stankiewcz

Frederico Westphalen

Carlos Eduardo Blanco Linares

Santo Angelo

Carlos Augusto Fogliarini Lemos

Santiago

Izaque Machado Ribeiro

Diretores
Administrativos

Erechim

Paulo José Sponchiado

Frederico Westphalen

Alzenir José de Vargas

Santo Angelo

Gilberto Pacheco

Representantes do
Corpo Docente

Erechim

Aldecir José Theodoro

Frederico Westphalen

Adriana Rotoli

Santo Angelo

Rosane Maria Seibert

Santiago

Rita de Céassia Finamor Nicola

Sao Luiz Gonzaga

Cristiane Menna Barreto Azambuja

Cerro Largo

Lucas Seffrin Zorzo

Representantes do
Corpo Técnico-
Administrativo

Erechim

Ademar José Costa

Frederico Westphalen

Franciele Magolski Biselo

Santo Angelo

Cleusa Fernandes Bertaso

Santiago

Andriele de Oliveira Cardoso

Sao Luiz Gonzaga

Ederson Marques Paz

Cerro Largo

Roselene Piringer

Representantes do
Corpo Discente

Erechim

Ana Carolina Worm

Frederico Westphalen

Alisson Queiroz

Santo Angelo

Varlei Machado da Rosa

Santiago

Lorenzo Kerpel

Sé&o Luiz Gonzaga

Franco Morais Garay

Cerro Largo

Isabela Preichardt

Prefeito Municipal ou
Seu representante

Erechim

Paulo Alfredo Polis

Frederico Westphalen Orlando Girardi
Santo Angelo Nivio Braz
Santiago Marcelo Pird

Sé&o Luiz Gonzaga

José Antonio Flach Werle

Cerro Largo

Pedro Butzen

Representante da
Camara de
Vereadores

Erechim

Jurandir Vergilio Pezzenatto

Frederico Westphalen

Raul Pazuch

Santo Angelo

Mauricio Loureiro

Santiago

Jodo Alberto Ferreira

Sao Luiz Gonzaga

Roseli de Oliveira

Cerro Largo

Carmo Mumbach
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CAMARA DE ENSINO

Pro-Reitora de Ensino

Edite Maria Sudbrack

Pro-Reitor de Pesquisa,Extensao

Marcelo Paulo Stracke

Reitoria . ~
e Pés-Graduacao
Pré-Reitor de Administracdo Ezequiel Plinio Albarello
Erechim Adilson Luis Stankiewcz
Diretores Frederico Westphalen Carlos Eduardo Blanco Linares
Académicos Santo Angelo Carlos Augusto Fogliarini Lemos

Santiago

Izaque Machado Ribeiro

Representante das
Areas do
Conhecimento

Ciéncias Exatas e da Terra

Jodao Carlos Krause

Ciéncias Bioldgicas

Albanin Aparecida Mielnickzi
Pereira

Engenharias e Ciéncia da
Computacéo

Gustavo Martins Cantarelli

Ciéncias da Saude

Flavio Zambonato

Ciéncias Agrarias

Olivio Bochi Brum

Ciéncias Sociais Aplicadas

Cesar Luiz Pinheiro

Ciéncias Humanas

Luci Mary Duso Pacheco

Linguistica, Letras e Artes

Eliane de Fatima Manenti

Representante das

Erechim

Edenir Serafin

Frederico Westphalen

Marcia Dalla Nora

Santo Angelo

Cristiano Weber

Escolas de Educacéo | Santiago Roselaine de Fatima Lehnhard
Bésica Lamberti
Séo Luiz Gonzaga Jerusa Schneider Dutra
Cerro Largo Renzo Thomas
CAMARA DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAOQ
Pro-Reitor de Pesquisa, Marcelo Paulo Stracke
Reitoria Extensado e Pds-Graduacédo

Pro-Reitora de Ensino

Edite Maria Sudbrack

Pr6-Reitor de Administracéo

Ezequiel Plinio Albarello

Diretores Académicos

Erechim

Adilson Luis Stankiewcz

Frederico Westphalen

Carlos Eduardo Blanco Linares

Santo Angelo

Carlos Augusto Fogliarini Lemos

Santiago

Izaque Machado Ribeiro Irion

Representante das
Areas do
Conhecimento

Ciéncias Exatas e da Terra

Joao Carlos Krause

Ciéncias Bioldgicas

Albanin Aparecida Mielnickzi
Pereira

Engenharias e Ciéncia da
Computacéo

Gustavo Martins Cantarelli

Ciéncias da Saude

Flavio Zambonato

Ciéncias Agrarias

Olivio Bochi Brum

Ciéncias Sociais Aplicadas

Cesar Luiz Pinheiro

Ciéncias Humanas

Luci Mary Duso Pacheco

Linguistica, Letras e Artes

Eliane de Fatima Manenti

Coordenadores dos
Cursos de Pds-
Graduacdo Stricto
Sensu

Mestrado em Engenharia de
Alimentos

Rogério Luiz Cansian

Mestrado em Direito

Jodo Martins Bertaso

Mestrado em Ecologia

Albanin Aparecida Mielnickzi
Pereira
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Mestrado em Ensino Cientifico e
Tecnoldgico

Antonio Vanderlei dos Santos

Mestrado em Gestéo
Estratégica das Organizagfes

Neusa Maria da Costa Gongalves
Salla

Mestrado/Doutorado em

Luci Mary Duso Pacheco

Educacéo
Representantes do Erechim Rodrigo Fornel
CIAP Frederico Westphalen Wiliam Widmar Cadore
Representantes do Erechim Sbnia Beatriz Balvedi Zakrzevski
CIAPEX Santiago Thiago Ferreira
Representantes do Santo Angelo Lizete Dieguez Piber
CEP
Representante do Erechim Amito José Teixeira
CEUA
CAMARA DE ADMINISTRACAO
Pr6-Reitor de Administracéo Ezequiel Plinio Albarello
Reitoria Pro-Reitora de Ensino Edite Maria Sudbrack

Pro-Reitor de Pesquisa,
Extensao e P6s-Graduacao

Marcelo Paulo Stracke

Diretores Gerais

Erechim

Paulo Roberto Giollo

Frederico Westphalen

Elisabete Cerutti

Santo Angelo

Berenice Beatriz RossnerWbatuba

Santiago

Julio Cesar Wincher Soares

Diretores
Administrativos

Erechim

Paulo José Sponchiado

Frederico Westphalen

Alzenir José de Vargas

Santo Angelo

Gilberto Pacheco

DIRETORIA DE CAMPUS

Erechim

Diretor Geral

Paulo Roberto Giollo

Diretor Académico

Adilson Luis Stankiewcz

Diretor Administrativo

Paulo José Sponchiado

Frederico Westphalen

Diretora Geral

Elisabete Cerutti

Diretor Académico

Carlos Eduardo Blanco
Linares

Diretor Administrativo

Alzenir José de Vargas

Santo Angelo

Diretora Geral

Berenice Beatriz Rossner
Whatuba

Diretor Académico

Carlos Augusto Fogliarini
Lemos

Diretor Administrativo

Gilberto Pacheco

Santiago

Diretor Geral

Julio Cesar Wincher Soares

Diretora Académica

Adriana Carlosso Irion

S&o Luiz Gonzaga

Coordenadora de Campus
Avancado

Renata Barth Machado

Cerro Largo

Coordenador de Campus Avancado

Renzo Thomas
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REPRESENTANTES DAS AREAS DO CONHECIMENTO

Ciéncias Exatas e da Terra

Jodao Carlos Krause

Ciéncias Biologicas

Albanin Aparecida Mielnickzi Pereira

Engenharias e Ciéncia daComputacao

Gustavo Martins Cantarelli

Ciéncias da Saude

Flavio Zambonato

Ciéncias Agrarias

Olivio Bochi Brum

Ciéncias Sociais Aplicada

Daniel Pulcherio Fensterseifer

Ciéncias Humanas

Luci Mary Duso Pacheco

Linguistica, Letras e Artes

Eliane de Fatima Manenti

ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA

Erechim D_iretor_ Edenir Se:\rafini .
Vice-Diretor Alan José Bresolin
Frederico Westphalen D_iretorg 'V'aTC‘a Dalla Nora
Vice-Diretora Larissa Dalpasquale
Santo Angelo D_iretor_ Cr_i,stiano Weber
Vice-Diretor Eliéser Lourega Pletsch
Santiago D_iretorg Rosglaine de I':étima Lehnha_rdLamberti
Vice-Diretora Luciane de Fatima Manzoni Costa
Sdo Luiz Gonzaga D_iretor_a Jeru;a Dutra Schreiner _
Vice-Diretora Anelise Nascimento Teixeira
Cerro Largo Representante Renzo Thomas

COORDENACOES DE CURSO

Administracdo

Erechim

Darci Luiz Kuiawinski

Frederico Westphalen

Nestor Henrigue De Cesaro

Santo Angelo

Bernardo Both

Santiago

Fabiano Minuzzi Marcon

Séo Luiz Gonzaga

Luciane de Oliveira

Agronomia

Erechim

Amito José Teixeira

Frederico Westphalen

Gelson Pelegrini

Santo Angelo

Giselda Aparecida Ghisleni

Santiago

Olivio Bochi Brum

Arquitetura e

Erechim

Darllan Fabiani da Silva Santos

Frederico Westphalen

Lucimery Dal Medico

Urbanismo Santo Angelo Thais Faccin de Brum
Santiago Rodrigo Barcelos Pinto
Erechim Luiz Carlos Cichota
. - Frederico Westphalen | Verciane Schneider Cezaratto
Biomedicina

Santo Angelo

Tiago Bittencourt de Oliveira

Santiago Marcia Aimeida Rosso da Silva
Ciéncias Ambientais | Santiago Maximiliano Oliveira da Silva
Erechim Idionir Scalabrin

Ciéncias Contabeis

Frederico Westphalen

Diana de Souza

Santo Angelo

Bernardo Both

Cerro Largo

Edson Bolzan

Ciéncias Bioldgicas -
Bacharelado

Erechim

Albanin Aparecida Mielniczki Pereira

Frederico Westphalen

Carlos Eduardo Blanco Linares
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Ciéncia da
Computacéo

Erechim

Fabio Asturian Zanin

Santo Angelo

Alessandro Freitas de Oliveira

Santiago

Anderson de Paula Fortes

CST em Agropecuaria

Frederico Westphalen

Luis Pedro Hillesheim

CST em Estética e

Erechim

Nagila Bernarda Zortéa

Cosmeética
Erechim José Plinio Rigotti
Frederico Westphalen | Pablo Henrigue Caovilla Kuhnen
Direito Santo Angelo Janete Rosa Martins

Santiago

Fabiana Barcelos da Silva Cardoso

Séo Luiz Gonzaga

Cristiane Menna Barreto Azambuja

Cerro Largo

Gabriela Felden Scheurmann

Educacdo Fisica
Bacharelado

Erechim

Flavio Zambonato

Frederico Westphalen

Carlos Eduardo Blanco Linares

Santo Angelo

Cinara Valency Enéas Murmann

Séo Luiz Gonzaga

Judite Filgueiras Rodrigues

Educacao Fisica
Licenciatura

Erechim

Flavio Zambonato

Santo Angelo

Cinara Valency Enéas Murmann

Enfermagem

Erechim

Angela Maria Brustolin

Frederico Westphalen

Caroline Ottobelli Getelina

Santo Angelo

Francisco Carlos Pinto Rodrigues

Santiago

Leticia Martins Machado

Engenharia Civil

Erechim

Cristina Vitorino da Silva

Frederico Westphalen

Jean Ricardo Favaretto

Santo Angelo

Gustavo Martins Cantarelli

Engenharia Elétrica Erechim Ca_ssio Luciqno B_a’ratieri
Santo Angelo luri Castro Figueird
. A Erechim Marco Antonio Sampaio Ferraz de Souza
Engenharia Mecénica ~ TNy
Santo Angelo Flavio Kieckow
Engenharia de Erechim Jessie Carvalho Bruhn
Producéo
Engenharia Quimica | Erechim Marcelo Luis Mignoni
Erechim Helissara Silveira Diefenthaeler
Farmacia Frederif:o Westphalen Vgrciang Schneider Ce;arotto
Santo Angelo Tiago Bittencourt de Oliveira
Santiago Catiuscia Molz de Freitas
Erechim Janesca Mansur Guedes
Fisioterapia Frederico Westphalen | Karim Kaiomi de Oliveira Bordignon
Séo Luiz Gonzaga Marzane Bolzan Morais de Oliveira
Matematica Santo Angelo Roséngela Ferreira Prestes
Medicina Erechim Sérgio Bigolin
Erechim Daniela dos Santos de Oliveira
Medicina Veterinaria | Santo Angelo Carlos Henrigue de Mello Wilges
Santiago Olivio Bochi Brum
Nutricdo Erechim Gabriela Pegoraro Zamolin
Odontologia Erechim Simone Tuchtenhagen
. Erechim Rosane Fatima Vasques
Pedagogia

Frederico Westphalen

Rosane de Fatima Ferrari
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Psicologia

Erechim

Fernanda Grendene

Frederico Westphalen

Eliane Cadona

Santo Angelo

Giana Bernardi BrumVendruscolo

Santiago

Izague Machado Ribeiro

Sao Luiz Gonzaga

Giana Bernardi BrumVendruscolo
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ENSINO



CURSOS DE GRADUACAO
MODALIDADE - PRESENCIAL

\ ADMINISTRACAO

\V AGRONOMIA

vV ARQUITETURA E URBANISMO

\ BIOMEDICINA

\ CIENCIAS CONTABEIS

\ CIENCIAS BIOLOGICAS — LICENCIATURA
\ CIENCIAS BIOLOGICAS — BACHARELADO
\ CIENCIA DA COMPUTACAO

v CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROPECUARIA
v CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA
V DIREITO

v EDUCACAO FIiSICA - LICENCIATURA

v EDUCACAO FIiSICA — BACHARELADO

v ENFERMAGEM

vV ENGENHARIA CIVIL

Y ENGENHARIA DE ALIMENTOS

\V ENGENHARIA DE PRODUCAO

vV ENGENHARIA ELETRICA

vV ENGENHARIA MECANICA

vV ENGENHARIA QUIMICA

v FARMACIA

\ FISIOTERAPIA

\ FONOAUDIOLOGIA

v MEDICINA

v MEDICINA VETERINARIA

vV NUTRICAO

 ODONTOLOGIA

v PEDAGOGIA

\ PSICOLOGIA

\ SISTEMAS DE INFORMACAO

v TERAPIA OCUPACIONAL



CURSOS DE GRADUACAO
MODALIDADE — A DISTANCIA

v ADMINISTRACAO

Y AGRONOMIA

v BIOMEDICINA

\ CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO

\ CIENCIAS CONTABEIS

v EDUCACAO FiSICA

vV ENGENHARIA CIVIL

vV ENGENHARIA DE ALIMENTOS

\V ENGENHARIA DE PRODUCAO

vV ENGENHARIA ELETRICA

\ ENGENHARIA MECANICA

\ ENGENHARIA QUIMICA

V FARMACIA

V LETRAS — LINGUA PORTUGUESA

v NUTRICAO

\ PEDAGOGIA

\ SERVICO SOCIAL

\ CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
\ CST EM DESIGN DE INTERIORES

\ CST EM ESTETICA E COSMETICA

\ CST EM GASTRONOMIA

\ CST EM GESTAO COMERCIAL

\ CST EM GESTAO DE AGRONEGOCIOS

\ CST EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
\ CST EM GESTAO FINANCEIRA

\ CST EM GESTAO PUBLICA

\ CST EM MARKETING

\ CST EM PROCESSOS GERENCIAIS

\ CST EM PRODUGCAO INDUSTRIAL

\ CST EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS
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REGIMENTO DIDATICO, CIENTIFICO E PEDAGOGICO
Aprovado pela Resolug&o n°. 3090/CUN/2021

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina o funcionamento da estrutura didatica, cientifica e
pedagdgica da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missbes - URI,
reconhecida pela Portaria Ministerial n°® 708, de 19/05/92 — D.O.U de 21/05/92 e recredenciada
pela Portaria n° 1.002, publicada no D.O.U. de 1°/10/2018, Secédo 1, P4g. 16 (retificada no
D.O.U. de 15/10/2018, Secéo 1, Pag. 20).

Paragrafo Unico: Aspectos especificos a cada 6rgdo e suas correspondentes agbes sdo
disciplinados por meio de regulamento préprio, sujeito a aprovacdo do 6rgdo colegiado
superior competente.

TITULO I
DAS AREAS DE CONHECIMENTO E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 2° A URI organiza-se em areas de conhecimento, nas quais desenvolve atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduacao. Séo elas:

| — Ciéncias Exatas e da Terra

Il — Ciéncias Biologicas

Il — Engenharias e Ciéncia da Computagéo

IV — Ciéncias da Saude

V — Ciéncias Agrarias

VI — Ciéncias Sociais Aplicadas

VII — Ciéncias Humanas

VIl — Linguistica, Letras e Artes
Paragrafo Unico: Vinculam-se as areas de conhecimento os docentes que exercem
atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou pés-graduacao lato sensu e stricto sensu.
Art. 3° O ensino na Universidade é ofertado nas modalidades:
a) Presencial
b) A Distancia
Paragrafo unico: Para fins de conceituacdo de ensino presencial e ensino a distancia,
utilizam-se como referéncia os dispostos na legislagéo educacional vigente.

TiTuLo 1

DA EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL
Art. 4° As Escolas de Educacédo Bésica, vinculadas a Diretoria de Campus Central e a Pro-
Reitoria de Ensino, tém como finalidade e objetivo atuar na Educacao Infantil, no Ensino
Fundamental, no Ensino Médio e no Ensino Técnico, de acordo com as normas legais
vigentes.
Paragrafo Unico: As Escolas de Educacao Basica e Profissional seguem Regimento préprio,
aprovado nos Org&os Superiores, de acordo com legislacéo vigente.

TiITULO IV

DA EDUCACAO SUPERIOR
Art. 5° A URI desenvolve os seguintes cursos superiores:
| - de graduacéo;
Il - de pdés-graduacéo;
[l - de extenséo.
Art. 6° A organizacdo do Curriculo dos cursos em seus diversos niveis e modalidades é
definida no Projeto Pedagdgico de cada curso, de acordo com os modelos académicos
institucionalizados na URI e mediante aprova¢do nos 6rgaos superiores competentes.
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CAPITULO |

DOS CURSOS DE GRADUACAO
Art. 7° O ensino de graduacdo na URI tem por normas basicas as constantes neste
Regimento, complementadas por normas gerais de ensino, aprovadas pelos o6rgaos
colegiados da Universidade.
Art. 8° S0 ministrados na Universidade 0s seguintes cursos:
| — Cursos de graduacdo: Bacharelado, Licenciatura e Cursos Superiores de Techologia.
Il — Cursos Sequenciais.
Art. 9° O curso é um conjunto sistematizado de atividades pedagdgicas, com orientacao
formativa para a cidadania e o exercicio profissional.
Art. 10. Todos os cursos a serem implantados pelos Campus da URI devem ter previsao no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Paragrafo Unico: Os cursos néo previstos no PDI devem ter uma solicitacdo, acompanhada
de justificativa, que tramitara na CAEn e no Conselho Universitario (CUN).
Art. 11. O ensino de graduacdo é oferecido em regime semestral e segue as diretrizes
estabelecidas pela URI, com matricula por componente curricular, observados os pré-
requisitos e co-requisitos.
Art. 12. O controle da integralizacdo curricular dos cursos da modalidade presencial é feito
pelo sistema de créditos, dependendo do modelo académico de cada curso. Crédito é uma
unidade correspondente a 15 (quinze) ou 20 (vinte) horas de trabalho académico efetivo.
§ 1° A carga horaria minima de todos os cursos de graduacao e pés-graduacéo lato e stricto
sensu da URI é mensurada em hora de 60 (sessenta) minutos de atividades académicas.
§ 2° A duracao da hora-aula efetiva, na URI, é de 50 (cinquenta) minutos.
Art. 13. O controle da integralizag&o curricular dos cursos da modalidade EaD é feito pela
carga horéaria de cada componente curricular.
Art. 14. Os procedimentos para a criacdo, reformulacdo e atualizacdo de cursos sdo
normatizados em regulamentagéo especifica, aprovados nos 6rgdos colegiados superiores
competentes.

CAPITULO I

DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS
Art.15. Os cursos, no ambito da URI, sao planejados através de Projetos Pedagogicos de
Cursos (PPCs) que estejam em consonancia com as DCNs de cada curso.
Art. 16. Os PPCs sao elaborados pelo Colegiado de Curso, devendo respeitar:
| — o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Il — os principios e fundamentos do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);
lll — a carga horaria minima de cursos, estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNSs) e Resolugdes do Conselho Universitéario da URI,
IV — as recomendacgfes dos Conselhos Profissionais de Classe;
V — a flexibilidade curricular;
VI — a educagéo inclusiva.
Art.17. As alteracdes/atualizacbes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos ocorrem de forma
dindmica, a qualquer tempo, em cada curso, por decisdo dos colegiados, desde que estejam
de acordo com as normas e aprovados nos 6rgdos superiores competentes.

CAPITULO Il

DOS CURRICULOS E PLANOS DE ENSINO
Art. 18. O curriculo de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de componentes
curriculares, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), com a legislacéo
educacional vigente e com as normativas preconizadas pela URI, cuja integralizacao da direito
ao correspondente diploma ou certificado.
Art. 19. Para efeito do que disp6e o artigo anterior, entende-se por componente curricular o
conjunto de estudos ou atividades correspondentes a um plano de ensino e programa,
desenvolvidos num periodo letivo, com um minimo de horas fixadas.
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Paragrafo Unico: Os componentes curriculares podem ser regulares ou complementares, de
caréater obrigatorio, eletivo ou optativo, de acordo com o disposto no programa e no plano de
ensino.

| - Regulares — sdo os componentes curriculares dispostos expressamente nos curriculos
aprovados para 0s Varios cursos, em consonancia com as DCNSs.

Il — Eletivos - sédo os componentes curriculares listados na matriz curricular do curso de origem
ou correspondentes a este para que sejam revalidados e creditados como tais, nos termos
das normas aprovadas pelos colegiados competentes.

[l — Optativos — sdo 0s componentes curriculares que ndo constam na matriz curricular do
curso de origem, mas é facultado ao aluno o direito de frequentar a partir de seu interesse e,
0S Mesmos possam compor a carga horaria para integralizacao do curso, dentro do limite da
carga horéria dedicada aos componentes eletivos da matriz curricular, desde que previstos
no PPC de cada curso e sejam afins ao perfil de formacdo.

Art. 20. A apresentacdo de componentes curriculares faz-se por meio da elaboragdo de um
Plano de Ensino, ao qual corresponde a criagdo de um cddigo, ementa, objetivo geral e/ou
especificos, conteddos curriculares minimos, bibliografia basica e complementar, com
aprovacgao no colegiado competente.

Art. 21. Entende-se por pré-requisito um ou mais componentes curriculares, cujo estudo, com
0 necessario aproveitamento, seja exigido para a matricula em novo componente curricular.
Art. 22. Por Atividades Complementares entende-se 0 conjunto de atividades com atribuicdo
de horas que contemplem o aproveitamento de conhecimentos desenvolvidos pelo estudante
regularmente matriculado, por meio de estudos e préticas independentes, presenciais e/ou a
distancia.

Paragrafo Unico: Respeitando a definicdo de cada Projeto Pedagdgico de Curso, a carga
horaria total das atividades complementares ndo pode exceder a 10% da carga horaria total
do curso.

Art. 23. A carga horaria minima, bem como a integralizacdo dos cursos de Graduacéo da URI,
obedece a normatizacao preconizada pela legislagéo vigente.

CAPITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
Art. 24. Os aspectos atinentes ao regime escolar constam no Manual Académico e séao
supervisionados pela Pré-Reitoria de Ensino, auxiliada pelas Direcbes Académicas e
Coordenacgdes de Cursos.

CAPITULO V
DO MANUAL ACADEMICO
Art. 25. O Manual Académico é disponibilizado no ato de matricula, informando e orientando
o estudante quando do seu ingresso na Universidade quanto a matriz curricular, aos
componentes curriculares, sua duracgao, requisitos, critérios de avaliagdo, reunindo normas,
informacgdes, orientacdes e procedimentos para sua vida académica.

CAPITULO VI

DO CALENDARIO ACADEMICO
Art. 26. O ano letivo divide-se em dois periodos regulares, com a duracdo minima de 100
(cem) dias de atividades efetivas cada um, excluido o tempo reservado a exames, podendo
cada periodo ser modificado em razéo de alteracdes legais.
8 1° Nos intervalos dos periodos regulares podem ser programados componentes curriculares
dos curriculos de graduacéo, com a finalidade de recuperar ou completar a carga horaria.
§ 2° Os periodos letivos regulares podem ser divididos em subperiodos para efeito de
programacao curricular.
§ 3° Os cursos na modalidade EaD séo ofertados de forma modular.
8§ 4° As aulas sdo ministradas nos turnos diurno e/ou noturno, sempre com duragao prevista
neste Regimento ou em normatizacdes especificas, aprovadas nos Colegiados Superiores.
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Art. 27. A Pro-Reitoria de Ensino publica, anualmente, o Calendario Académico com a
programacéo das atividades planejadas e a indicacdo dos prazos para os tramites e atividades
académicas.

CAPITULO VI
DA TRAJETORIA ACADEMICA DE GRADUACAO
Art. 28. Define-se como trajetdria académica todo o trajeto desenvolvido pelo académico na
Universidade, desde o processo seletivo até seu status de egresso.

SECAO |

DO PROCESSO SELETIVO
Art. 29. A Universidade promove a selecdo de candidatos para ingresso mediante processo
seletivo que atenda a legislacdo especifica vigente, quanto ao seu carater, objetivo e modo
de realizacgéo.
Paragrafo Unico: No exercicio da sua autonomia, a Universidade pode instituir outras formas
de ingresso de candidatos em seus cursos.
Art. 30. As formas e exigéncias relativas a inscrigcdo, bem como todas as informacdes, regras
e normas atinentes ao processo de ingresso nas modalidades de ensino, sdo previstas em
edital e regulamento proprio.

SECAOII

DAS MATRICULAS
Art. 31. A matricula nos cursos de graduacdo € efetivada por componente curricular, de
acordo com a existéncia de vagas, observando-se 0s pré-requisitos, a compatibilidade de
horarios e os limites minimos estabelecidos para a integraliza¢éo do curriculo.
§ 1° A matricula inicial é feita, obrigatoriamente, no conjunto dos componentes curriculares
gue constituem a programacao padronizada de cada curso.
§ 2° A partir do segundo semestre, N0s cursos presenciais, o aluno deve matricular-se, no
minimo, em 60% dos créditos por periodo letivo regular, salvo casos especiais.
§ 3° Para os cursos na modalidade EaD, a matricula e rematriculas sao, obrigatoriamente,
realizadas em todos os componentes curriculares do modulo, salvo casos de aproveitamento.
Art. 32. Os portadores de diploma de curso superior reconhecido, registrado no 6rgao
competente, podem matricular-se em qualquer curso de graduacao, na existéncia de vaga.
Art. 33. A inscricdo em componentes curriculares isolados ou em cursos de graduacgédo para
fins culturais ou de atualizagdo esta aberta a qualquer pessoa, mediante requerimento e
aprovacao do Coordenador de Curso, observadas as disposicdes em vigor.
Paragrafo Unico: O aluno pode frequentar componentes curriculares, assegurando o direito
a certificado. E facultado ao aluno solicitar aproveitamento, desde que aprovado em processo
seletivo.
Art. 34. O aluno é responsavel pelo pagamento de sua semestralidade correspondente ao
tempo em que estiver e/ou esteve matriculado, tendo efeito suspensivo das parcelas
vincendas na data em que for concedida a transferéncia.
Art. 35. A matricula, a renovacdo de matricula, o trancamento e o cancelamento sédo de
responsabilidade pessoal de cada aluno, observadas as normas atinentes e as datas previstas
no Calendéario Académico.

SECAO Il

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA
Art. 36. Trancamento de matricula é a suspensao temporaria das atividades académicas num
determinado periodo letivo a pedido do aluno, em cursos presenciais.
Paragrafo Unico: O Calendario Académico fixa o prazo para trancamento/reingresso da
matricula em cada periodo letivo.
Art. 37. O trancamento de matricula em cursos presenciais pode ser solicitado pelo aluno em
até 4 (quatro) periodos letivos regulares, consecutivos ou ndo, durante o seu curso.
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§ 1° O aluno com trancamento de matricula, ao retornar, tera seu ingresso na Matriz Curricular
em vigéncia, devendo adequar-se a mesma para integralizacédo do curso.

§ 2° E vedado o trancamento de matricula ao aluno que estiver em débito com a Instituico,
em qualquer servico que Ihe tenha sido prestado.

SECAO IV

DO CANCELAMENTO DE MATRICULA
Art. 38. O cancelamento de um ou mais componentes curriculares, em cursos presenciais,
pode ser requerido antes de transcorridos 20 (vinte) dias do inicio das aulas.
8§ 1° No caso de calouros o cancelamento pode ser parcial, por reaproveitamento dos
componentes curriculares, ou integral, por desisténcia da vaga.
§ 2° Na hipoétese deste artigo, é cobrado do aluno o valor da semestralidade correspondente
ao periodo transcorrido até a solicitagdo do cancelamento.
Art. 39. No ensino a distancia, dadas as especificidades da modalidade, prevé-se o
cancelamento da matricula, por solicitacao do aluno.
Paragrafo Unico: Em caso de abandono do curso sem solicitacdo do aluno, o0 mesmo
considerado desistente, incorrendo em perda da vaga. O reingresso fica condicionado
existéncia de vaga.
Art. 40. Em caso de inobservancia de exigéncias regimentais, cabe a Diretoria Geral do
Céampus proceder a anulacdo da matricula.

D D

SECAOV

DAS TRANSFERENCIAS
Art. 41. De acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario, pode o aluno de um
dos cursos/modalidades da Universidade transferir-se para curso/modalidade diversa do
iniciado, desde que haja vaga no curso/modalidade pretendido, verificada ap6s a matricula
dos demais alunos regulares.
Art. 42. A matricula por transferéncia de estabelecimento nacional ou estrangeiro é feita se
houver vaga, nas épocas previstas no Calendario Académico e/ou através de Edital
especifico.
§ 1° Os processos de transferéncia entre a Universidade e outras instituicées de nivel superior
sdo instruidos com documentos originais, ndo se admitindo copia de qualquer natureza e
tramitando diretamente entre as Instituicdes.
§ 2° As transferéncias podem ser feitas a qualquer tempo atendendo a legislagéo vigente.
§ 3° A Universidade aceita pedido de transferéncia ex-officio conforme legislagdo especifica
vigente.
Art. 43. Todo o aluno da Universidade tem direito a transferéncia, em qualquer época,
mediante a apresentacdo de atestado de vaga, desde que esteja regularmente matriculado
ou com matricula trancada em vigéncia do prazo.

SECAO VI

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 44. Os componentes curriculares dos curriculos minimos de qualquer curso superior,
cursados em qualquer estabelecimento reconhecido ou autorizado, sdo automaticamente
reconhecidos para fins de aproveitamento de estudos, desde que o aluno tenha sido
regularmente aprovado no componente curricular do curso de origem.
§ 1° O aluno regularmente matriculado na universidade pode cursar componentes curriculares
em outras instituicdes/modalidades de ensino, para fins de aproveitamento de estudo ou
concluséo de curso.
§ 2° O limite maximo de componentes curriculares que podem ser cursados conforme caput
acima, enquanto o aluno mantiver matricula ativa na URI, é de 3 (trés) componentes
curriculares, com excecao dos alunos de intercambio.
§ 3° O reconhecimento a que se refere este artigo implica a dispensa de qualquer adaptagéo
obrigatéria e acarreta atribuicdo de créditos correspondentes e demais efeitos para a
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continuacédo do curso frequentado pelo aluno transferido.

Art. 45. Cabe ao Colegiado do Curso para que se transfere o aluno decidir sobre os casos de
aproveitamento de estudos n&o contemplados no art. 44 deste Regimento, por:

| - equivaléncia, quando o componente curricular cursado tiver em conteudo e/ou duracdo
desenvolvimento idéntico, equivalente ou superior ao do componente curricular pretendido;

Il - equiparacéo de valor formativo, quando o componente curricular cursado, diferente no todo
ou em parte, puder ser aceito como substituto de componente curricular eletivo do curso para
gue se transfere o aluno;

[l - revalidagé@o por componente curricular da matriz curricular do curso, quando se tratar de
componentes curriculares eletivos ou optativos, previstos no Projeto Pedagdgico do Curso.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EXTRAORDINARIOS

Art. 46. Os alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo da URI, que
demonstrarem extraordinario conhecimento, habilidades e competéncias, podem obter
aproveitamento de estudos em até 3 (trés) componentes curriculares a serem
definidos/autorizados pelo Colegiado do Curso ao qual se vincula o curso, mediante prova de
conhecimentos especificos, prestada perante Banca Examinadora para tal fim constituida pelo
Coordenador de Curso, conforme normatizagdo especifica.

SECAO VIII
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 47. A avaliacdo da aprendizagem nos cursos de graduacao é feita por componente
curricular. E progressiva e cumulativa, mediante verificagdes parciais ao longo do periodo
letivo, em nimero minimo de 2 (duas).

Paragrafo Unico: Cada modalidade de ensino possui especificidades. Portanto, as
avaliacbes de cada modalidade de ensino sdo normatizadas em Regulamentos proprios
aprovados nos Colegiados Superiores da URI.

SECAO IX
DO REGIME DE EXERCICIOS DOMICILIARES

Art. 48. O Regime de Exercicios Domiciliares séo as atividades desenvolvidas pelo estudante
em domicilio, em consequéncia da sua impossibilidade de frequentar as aulas e participar das
demais atividades regulares previstas para o curso.
Paragrafo Unico: O objetivo do regime €& assegurar condicbes especiais de
acompanhamento e avaliacdo nas atividades pedagdégicas ao estudante que se encontre em
situagcdes que impossibilitem a sua frequéncia e participacdo nas atividades escolares,
conforme legislacao vigente. As normas dos Exercicios Domiciliares atendem a Regulamento
proprio, aprovado pelos Colegiados Superiores.

SECAO X

DAS COLACOES DE GRAU, DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DOS TITULOS
Art. 49. A colacéo de grau € ato oficial de concluséo de curso de graduacéo, realizado em
sessao solene e publica, em dia e horério previamente fixados, presidido pelo Reitor ou por
dirigente por ele designado.
Paragrafo Unico: As diretrizes e normas das Colagdes de Grau sdo definidas em
regulamento especifico aprovado pelos 6rgaos colegiados superiores.
Art. 50. A Universidade confere os seguintes diplomas e certificados:
| — diploma de graduacéo;
Il — diploma de pés-graduacéo stricto sensu;
[l — certificado aos que concluirem estdgio de pos-doutorado, curso de especializacao,
aperfeicoamento, atualizacdo, extenséo e outros e em disciplinas isoladas.
§ 1° Nos diplomas de graduagéo, séo indicadas as habilitagdes profissionais do graduado.
§ 2° Os diplomas de po6s-graduacao stricto sensu indicardo o titulo e o grau conferido.
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Art. 51. A Universidade, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Universitario, pode outorgar titulos de:

| — Mérito Universitario: para membros da sociedade que tenham se distinguido por relevantes
servicos prestados a Universidade.

Il — Professor Emérito: a docentes aposentados da Universidade que tenham alcancado
posicdo eminente em atividades universitarias.

Il — Professor Honoris Causa: a professores ou cientistas ndo pertencentes a Universidade
gue tenham prestado relevantes servicos a instituicao.

IV - Professor Honoris Causa: para personalidades que tenham se distinguido pelo saber ou
pela atuacdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor
entendimento entre oS povos.

V — Servidor Emérito: a técnicos administrativos e de apoio que tenham se distinguido por
relevantes servicos prestados a Universidade.

TITULO V

DA POS-GRADUACAO
Art. 52. A pos-graduacao é atividade-fim da Universidade, aberta a candidatos diplomados
em cursos de graduacdo que atendam as exigéncias da legislagédo vigente e as normas da
URI.
Art. 53. A oferta de cursos de pos-graduacéo lato sensu, em todas as areas de conhecimento,
pode ser em nivel de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo, nas modalidades
presencial ou a distancia, direcionada a um publico geralmente ja atuante no mercado
profissional e que busca se qualificar ou se reposicionar profissionalmente.
Art. 54. A pos-graduacdo stricto sensu estd organizada em Programas Académicos ou
Profissionais, que ofertam cursos de mestrado e de doutorado.
Paragrafo Unico: As politicas, diretrizes e normas para a pés-graduacao lato e stricto sensu
sao definidas em regulamentos especificos aprovados pelos 6rgaos colegiados superiores.

TiTULO VI
DA PESQUISA

Art. 55. A pesquisa é atividade-fim da Universidade, organizada a partir de linhas e de grupos
de pesquisa. Constitui-se em um processo educativo para a investigacdo, objetivando a
producdo, a inovacao, a difuséo e a socializacdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos,
artisticos culturais e desportivos, articulando-se ao ensino (em todos os niveis e modalidades)
e a extensdo ao longo de toda a formag&o académico-profissional.

Paragrafo Unico: As politicas, diretrizes e normas para a pesquisa sdo definidas em
resolucdes especificas aprovadas pelos 6rgéos colegiados superiores.

TITULO VI
DA EXTENSAO

Art. 56. A extensao é atividade-fim da Universidade, desenvolvida por meio de programas,
projetos, servicos e eventos, como processo educativo, cultural e cientifico, desenvolvido de
modo articulado ao ensino e a pesquisa, ampliando a relagéo transformadora entre a URI -
enquanto instituicdo comunitaria - e os diversos segmentos sociais.

Paragrafo Unico: As politicas, diretrizes e normas para a extensdo sdo definidas em
resolucdes especificas, aprovadas pelos 6rgéos colegiados superiores

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 57. Os casos omissos neste Regimento s&o resolvidos de acordo com as disposi¢des
concernentes a casos analogos pelo Conselho Universitario e, em caso de urgéncia, pelo
Reitor, ad referendum do Conselho Universitario.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 58. O presente Regimento pode ser maodificado por proposta do Reitor ou de um dos
Colegiados Superiores, mediante aprovagdo por maioria dos membros integrantes do
Conselho Universitario.
Art. 59. Este Regimento entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico: Sempre que envolver matéria relacionada ao ensino, entrara em vigor no
periodo letivo seguinte ao de sua aprovagéo.
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REGULAMENTO DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Aprovado pela Resolucdo n°. 3159/CUN/2022

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DO OBJETO
Art. 1° Este documento disp&e sobre o regulamento da avaliacdo da aprendizagem no ambito
da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missbes — URI.

CAPITULO I

DA ABRANGENCIA
Art. 2° Este documento regulamenta a avaliacdo da aprendizagem em nivel de graduacéo,
nas modalidades presencial e a distancia.
§ 1° - A regulamentacao da avaliacdo da aprendizagem em nivel de Educacgéo Basica esta
descrita nos Regimentos Escolares.
§ 2° - A regulamentacéo da avaliacdo da aprendizagem em nivel de P6s-Graduacéo, lato e
stricto sensu, esté descrita nos Regulamentos dos Programas de P6s-Graduacéo.

TITULO I
DAS NORMAS
Art. 3° O Plano de Ensino é o documento no qual sdo apresentados 0s componentes
curriculares. O mesmo corresponde a criagdo de um codigo, ementa, objetivo geral e/ou
especificos, contetdos -curriculares minimos, metodologia a ser seguida, critérios de
avaliacdo, bibliografia basica e complementar, com aprovacdo do Orgdo colegiado
competente.

CAPITULO |

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA MODALIDADE PRESENCIAL
Art. 4° A avaliacdo da aprendizagem, guarda intima relagdo com a natureza do componente
curricular e é parte integrante do Plano de Ensino, compreendendo:
| - avaliagdo progressiva e cumulativa do conhecimento, mediante verificacdes parciais ao
longo do periodo letivo em ndimero minimo de duas, sob a forma de exercicios, trabalhos
escolares, provas, seminarios ou outras atividades;
Il - verificagdo da capacidade de dominio do conjunto dos conhecimentos do componente
curricular ministrado, por meio de exame final do periodo, cumprindo o respectivo programa.
Art. 5° A avaliacdo do desempenho do aluno é feita por componente curricular, considerando-
se as notas obtidas.
Art. 6° Para fins de avaliagdo do desempenho, fica instituida a atribuicdo de notas de 0 (zero)
a 10 (dez).
8§ 1° A média semestral do componente curricular, por periodo letivo, é feita por média
aritmética. O célculo deve conter, no minimo 2 (duas) notas de provas e/ou exercicios ou
trabalhos escolares, distribuidos proporcionalmente no periodo letivo.
§ 2° O aluno que obtiver no componente curricular uma média igual ou superior a 7 (sete)
durante o periodo letivo e frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento), é
dispensado de exame final daquele componente curricular, ressalvados os casos dos
componentes curriculares praticos (Trabalho de Concluséo de Curso, Projetos Integradores e
Estagios) nos quais o aluno, obtendo nota igual ou superior a 5 (cinco), sera considerado
aprovado.
§ 3° As médias sdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.
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§ 4° Para obtencdo da média final deve ser utilizada a formula: (MS + EF) / 2 = (média
semestral mais exame final) dividido por dois.

§ 5% Somente pode prestar exame final o aluno que obtiver a frequéncia nédo inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) e a média final do periodo letivo igual ou superior a 5 (cinco).

§ 6° O aluno que ndo prestar exame final por motivo de doenga, luto ou gala ou outros
previstos em lei, pode presta-lo em nova data, mediante requerimento encaminhado via
sistema académico.

Art. 7° A aprovacado do aluno em cada componente curricular, no periodo letivo, depende de
ter cumprido, concomitantemente, as seguintes condic¢des:

| - ter obtido frequéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

Il - ter obtido média do semestre nao inferior a 5 (cinco).

Art. 8° A atribuicdo das notas e o controle de frequéncia é de responsabilidade exclusiva do
professor do componente curricular.

Paragrafo unico. De acordo com a legislagcdo em vigor, as faltas ndo podem ser abonadas.
Art. 9° Todo aluno tem direito a revisao da nota atribuida ao exame final, com o objetivo de
esclarecer sobre o resultado obtido, a luz de critérios do professor no que tange a avaliagéo
realizada.

| - A revisdo do exame final deve ser requerida, via sistema académico, com justificativa ou
razbes que as fundamentem, no prazo de 2(dois) dias Uteis, a contar de sua divulgacao.

Il - A'instituicdo terd o prazo de 3(trés) dias Uteis, para responder a solicitacdo do requerente,
a contar da entrega do requerimento pelo aluno.

[l - Uma vez protocolado o requerimento, a Secretaria Académica comunicara ao
Coordenador do Curso e este ao professor responsavel pelo componente curricular do pedido
para revisdo do exame final.

IV - Mantida a nota, ap6s Deferimento da Direcdo Académica, a Coordenacédo do Curso
constituira comissao de trés professores, dois da mesma area do conhecimento, mais o
Coordenador do Curso, para a revisdo do exame final, utilizando-se dos critérios elencados
pelo professor.

V - Sob a presidéncia do Coordenador do Curso, a Comisséo reunir-se-4 para andlise do
exame realizado pelo aluno.

VI - Sem ignorar os critérios apresentados pelo professor responsavel pelo componente
curricular, a Comisséao pode confirmar ou modificar a referida nota, em até 48 (quarenta e oito)
horas, com ata circunstanciada na qual conste a nota atribuida na revisdo do exame, com a
assinatura de todos os membros da banca.

Paradgrafo unico. De posse da ata, a Direcdo Académica determinard ao professor
responsavel pelo componente curricular o respectivo assentamento no diario de classe,
juntando copia da ata.

Art. 10° Para cada aluno, a Secretaria Geral elabora e mantém atualizado, apds cada periodo
letivo, o histérico escolar em que é registrada o componente curricular cursado, com a
respectiva carga horaria, os créditos e a nota final obtida.

CAPITULO Il
DA AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM DAS DISCIPLINAS EaD DO MODELO
ACADEMICO - GRADUACAO ATIVA
Art. 10. Para atender o modelo académico — Graduacao Ativa, além do que determina os
artigos acima mencionados, prevé-se que, nos componentes curriculares ofertados na
modalidade EaD, os resultados dos académicos sejam expressos em pontos acumulados de
zero (0) a dez (10), representando:
| — Interacd@o e cumprimento das trilhas de aprendizagem
Il — Trabalhos Avaliativos
Il — Prova
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CAPITULO 1l
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA
Art. 11. A avaliagcdo da aprendizagem, guarda intima rela¢gdo com a natureza do componente
curricular e é parte integrante do Plano de Ensino, compreendendo:
| - avaliacdo progressiva e cumulativa do conhecimento, mediante verificagdes parciais ao
longo do modulo, sob a forma de exercicios, trabalhos, provas, féruns, seminarios ou outras
atividades;
Il - verificacdo da capacidade de dominio do conjunto dos conhecimentos do componente
curricular ministrado, por meio de exame final, cumprindo o respectivo programa.
Art. 12. A avaliacdo do desempenho do aluno é feita por componente curricular,
considerando-se as notas obtidas.
Art. 13. Para fins de avaliacdo do desempenho, fica instituida a atribuicdo de notas de O (zero)
a 10 (dez).
§ 1° A média do componente curricular, por modulo, é feita por média aritmética. O calculo
deve conter, 3 (trés) notas, composta do seguinte modo:
|. participacdo e interacdo nas trilhas pedagdgicas do componente curricular, o que
corresponde a 30% da nota final;
. participacdo e entrega do discente no trabalho avaliativo, o que corresponde a 30% da nota
final;
lll. prova, considerando-se as ementas de todas os componentes curriculares desenvolvidos
durante o periodo letivo, 0 que corresponde a 40% da nota final.
§ 2° O aluno que obtiver no componente curricular uma média igual ou superior a 7 (sete)
durante o modulo, é dispensado de exame final daquele componente curricular, ressalvados
0s casos dos componentes curriculares praticos (Trabalho de Concluséo de Curso, Projetos
Integradores e Estagios) nos quais o aluno, obtendo nota igual ou superior a 5 (cinco), sera
considerado aprovado.
§ 3° As médias sao apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.
§ 4° Para obtencdo da média final, deve ser utilizada a formula: (PA + TA + P) = (Média do
Médulo + Exame Final) dividido por dois.
Art. 14. Nos componentes curriculares praticos, o trabalho avaliativo € de natureza pratica,
realizado presencialmente no polo.
Paragrafo Unico. De acordo com a legislacdo em vigor, no que tange aos componentes
curriculares, com carga horaria presencial, as faltas ndo podem ser abonadas e sé@o passiveis
de reprovacao do académico que nao atingir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.
Art. 15. A atribuicdo das notas ao trabalho avaliativo, bem como a sele¢éo de questdes que
comporéo a prova € de responsabilidade exclusiva do professor do componente curricular.
Art. 16. O académico que nao prestar a prova e/ou exame final por motivo de doenga, luto ou
gala ou outros previstos em lei, devidamente documentados, pode presta-los em nova data,
constante em Calendario Académico.
Paragrafo Unico. A solicitacdo devera ser feita a Coordenacéo do Curso.
Art. 17. Todo académico tem direito a revisdo da nota atribuida tanto da prova quanto do
exame final, com o objetivo de esclarecé-lo sobre o resultado obtido, a luz de critérios e ou
gabarito e ou distribuicdo de pontos atribuidos pelo professor a cada questéo.
Paragrafo unico. A solicitagdo devera ser feita por meio do ambiente virtual de aprendizagem,
sendo os prazos estabelecidos em Calendario Académico.

TﬁULQul
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA VIGENCIA E EFEITOS
Art. 18 Casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior.
Art. 19 Este regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho Universitario.
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REGULAMENTO DOS EXERCICIOS DOMICILIARES NOS CURSOS DE
GRADUACAO DA URI

Resolugcdo N° 3270/CUN/2023

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Este documento disp8e sobre o regulamento dos exercicios domiciliares no &mbito da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes — URI.

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Este documento regulamenta os exercicios domiciliares nos Cursos da URI em nivel
de graduacéo, nas modalidades presencial e a distancia.

§ 1° - A regulamentacédo dos exercicios domiciliares em nivel de Educagédo Basica esta
descrita nos Regimentos Escolares.

§ 2° - A regulamentacéo dos exercicios domiciliares em nivel de P6s-Graduag&o, lato e stricto
sensu, esta descrita nos Regulamentos dos Programas de Pés-Graduacao.

Art. 3° Sdo considerados aptos ao Regime de Exercicios Domiciliares:

§ 1° - a aluna em estado de gestacdo, por um prazo de 03 (trés) meses a partir do oitavo
més (36 semanas), com possibilidade de antecipacdo ou prorrogacdo, nos casos
extraordinarios, a critério médico.

§ 2° - conforme a legislacao vigente, as mées adotantes, no caso de ado¢ao ou guarda judicial
de crianga, e observados 0s prazos previstos em legislacdo especifica, tém assegurado o
direito ao regime de exercicios domiciliares.

§ 3° - ao(a) aluno(a) portador(a) de doenca infectocontagiosa, traumatismos, cirurgia e outras
condi¢Bes morbidas, caracterizadas por incapacidade relativa, incompativel com a frequéncia
aos trabalhos académicos, desde que se verifique a conservacdo das condicdes intelectuais
€ emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade académica.

TITULO Il
DAS NORMAS

CAPITULO |
DA SOLICITACAO

Art. 4° Os exercicios domiciliares deverdo ser requeridos na Secretaria
Geral/Académica/Central de Atendimento, instruido com o competente comprovante médico,
em que devera constar o inicio e o término previsto da situacao, solicitado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s o ultimo dia de aula do(a) académico(a).

§ 1° - N&o serdo concedidos exercicios domiciliares quando o periodo de afastamento for
inferior a 15 (quinze) dias.
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§ 2° - Nao seré concedida autorizagdo com valor retroativo, isto é, solicitacdo feita apos o
requerente estar recuperado da situacao fisica excepcional.

§ 3° - N&o sera concedido regime de exercicios domiciliares para estagios e disciplinas e/ou
atividades curriculares que envolvam praticas como componente curricular.

CAPITULO Il )
DA EXECUGAO E AVALIAGAO

Art. 5° Os exercicios domiciliares deverdo ser entregues na data estipulada pelo professor,
ndo podendo exceder o término do periodo letivo previsto em calendario e o ndo cumprimento
dos mesmos implica atribuicdo de grau zero.

Art. 6° As avaliagcbes deverao ser realizadas de forma presencial, na Instituicdo.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA VIGENCIA E EFEITOS

Art. 7° Casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo NDE — Nucleo Docente
Estruturante e Coordenacao do Curso.

Art. 8° Este regulamento entra em vigor apés aprovacao pelo Conselho Universitério.
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REGULAMENTO DAS COLACOES DE GRAU NOS CURSOS DE
GRADUACAO DA URI

Resolugcdo N° 3298/CUN/2023

1 - DAS FINALIDADES
Art. 1° Este documento dispde sobre o regulamento das cola¢des de grau dos Cursos de
Graduacgdo no ambito da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missbes —
URI, e tem como finalidades:
I.  Disciplinar os atos de colacao de grau na Instituicao;
II. servir de orientacdo para estudantes e demais envolvidos na organizacdo da
Formatura.

Art. 2° De acordo com o Regimento Didatico, Cientifico Pedagogico, Art. 49, a colacdo de
grau, é ato oficial de conclusado de curso de graduacéo, realizado em sesséo solene e publica,
em dia e horario previamente fixados, presidido pelo Reitor ou por dirigente por ele designado.

§ 1° Apés a integralizagédo total dos créditos do curriculo pleno do curso, o aluno tem direito a
Colacado de Grau, de carater obrigatorio aos formandos, sob a presidéncia do Reitor ou dos
Pro-Reitores, ou por Delegacgéo, pelas Dire¢cdes de Campus.

§ 2° Em casos especiais, mediante requerimento, a solenidade pode ser realizada em
gabinete, apds deferimento do Reitor.

2 - DAS ORIENTACC)ES AOS GRADUANDOS

Art. 3° Para estar apto a Colar Grau, o aluno, por ocasido de sua penultima matricula, deve
solicitar, via Portal do Aluno/Protocolo/Central de Atendimento/Secretaria Geral, requerimento
de Colacao de Grau e estudo de curriculo, em modelo proprio fornecido pela Instituicao.

Paragrafo Unico. N&o existe a inclusdo automatica na lista dos formandos.

Art. 4°. ApGs o encaminhamento do requerimento, o académico devera procurar junto
Protocolo/Central de Atendimento/Secretaria Geral, no prazo estipulado, resposta referente a
sua solicitacéo e situacao de formando. Podera, também, receber, via Portal do Aluno.

Paragrafo Unico. Compete ao discente certificar-se quanto a integralizagéo das disciplinas
de seu curriculo, bem como de horas de Atividades Complementares Em caso de duvida, o
académico pode procurar informacdes junto a Secretaria Geral.

Art. 5° A colacdo de grau ocorrerd para académicos que estiverem com sua documentacao
civil e escolar, conforme respectiva forma de ingresso, rigorosamente em dia, de acordo com
as exigéncias da Instituigao.

Paragrafo Unico. Toda documentacdo deve ser entregue, via Portal do Aluno/Secretaria
Geral/Central de Atendimento, até 60 (sessenta) dias antes da Colacéo de Grau.

Art. 6° O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, é componente
curricular obrigatorio.

§ 1° O curso que estiver elencado no Ciclo Avaliativo do MEC para o ENADE, para os

formandos colarem grau, deverao ter sua situacao regularizada por meio de relatorio do INEP,
ou seja: preencher o Cadastro, responder o Questionario do Estudante e participar da prova.
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§ 2° O Académico que estiver inadimplente junto ao INEP, ndo poderd colar grau e,
consequentemente ndo serdo expedidos o Diploma e o Histérico Escolar.

§ 2° Compete ao formando obter informages junto & Coordenagdo de seu curso e manter-se
atento aos prazos de inscricdo para a realizacdo do Exame e a confirmacdo de seu
cadastramento, por meio das listas do INEP, afixadas nos murais da Instituig&o.

3 — INFORMACOES PRELIMINARES A COLACAO DE GRAU

Art. 7° A organizagdo da Colagdo de Grau é de responsabilidade da Secretaria Geral, com
apoio de 6rgaos e setores internos, da Comissao de Formatura/Graduandos e, ainda, com
colaboracao da Coordenacéo de Curso e Assessoria de Comunicacao e Eventos.

§ 1° A primeira turma de cursos novos e outras turmas, com o minimo de graduandos definidos
pela diregdo do Campus, podem solicitar solenidade de colag&o de grau exclusiva. As turmas
que contarem com numero inferior de graduandos ao definido, devem buscar parceria para a
realizacdo da Colagédo de Grau, em conjunto com outro(s) curso(s).

§ 2° A diretoria do Campus podera incluir alunos que estejam sem turma.

§ 3° Em caso duvidas, o formando deve procurar a Secretaria de Registro e Controle Escolar,
pessoalmente, por telefone ou pelo correio eletrbnico.

Art. 8° Cada curso elege a sua Comissédo de Colacao de Grau, a qual compete:
I.  comparecer as reunides de definicdo da data de Colagdo de Grau;

Il. realizar reunido com os graduandos;

lll.  manter informada a Secretaria sobre todas as questdes referentes ao assunto, com
0 nome do paraninfo, patrono (se houver), funcionario homenageado (se houver),
amigo da turma (se houver), dos homenageados, do orador, do juramentista e da
empresa que trabalharé durante a solenidade, tais como fotografos e cinegrafistas;

IV. manter informada a Coordenacdo de Curso sobre a escolha do paraninfo e dos
homenageados;

V.  providenciar a confec¢do dos convites de colacdo de grau, submetendo sua arte
final & apreciacdo da Secretaria e/ou Assessoria de Comunicacado e Eventos;

VI. encaminhar convites ao paraninfo, aos homenageados e as autoridades
académicas e a Secretaria Geral e/ou Assessoria de Comunicagéo e Eventos;

VII.  seguir as normas do Manual do Formando de cada Céampus, obedecendo o
presente Regulamento.

Art. 9° A confeccao e impressao dos convites fica a critério dos graduandos. Apés a deciséao
a respeito do modelo, este sera apreciado pela Secretaria Geral e/ou Assessoria de Marketing,
Comunicacao e Eventos, antes de sua impressao em definitivo e devera conter os seguintes
dados minimos:
I.  nome da Universidade;
. nome do curso;
M. nome do Reitor;
IV.  nome dos Pré-Reitores, na ordem de precedéncia estabelecida no Estatuto da URI;
V. nome dos Diretores do Campus, na ordem de precedéncia fixada no Estatuto da URI;
VI. nome do Coordenador do Curso;
VII.  nome do paraninfo e dos homenageados;
VIIl.  nomes do Corpo Docente do Curso; (optativo)
IX.  nome do funcionario homenageado (se houver)
X. nome do orador;
XI.  nome do juramentista;
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Xll.  nome de todos os graduandos, em ordem alfabética (deve-se incluir o nome do
municipio de origem e 0 nome dos pais);

XIll.  integrantes da Comisséo de Graduacao (opcional);

XIV.  férmula do juramento;

XV. Data, hora e local da colacdo de grau e da celebracéo religiosa.

§ 1° E permitida a escolha de um paraninfo para cada curso, desde que a turma de
graduandos seja igual ou superior a 10 (dez), ou por definicdo da direcdo de cada Campus.

§ 2° Cabe a Comisséo de Colacdo de Grau encaminhar a Secretaria do Campus e/ou
Assessoria de Comunicacdo e Eventos 0s convites, para expedicdo as autoridades.

Art. 10. O texto-padrdo do juramento, aprovado para o curso, devera ser solicitado a
Coordenacéo do curso e/ou Secretaria Geral e/ou Assessoria de Marketing, Comunicacgéo e
Eventos pela Comissao de Colagéo de Grau e sera pela mesma adotado.

Art. 11. Agradecimentos, mensagens, pensamentos, homenagens a familiares, colegas e
outros, se houver, sdo de livre escolha da Comisséao de Formatura.

Art. 12. Cada académico é responsavel pela expedicdo de seus convites particulares,
devendo a Comissdo de Formatura encaminhar convites aos professores do curso.

§ 1° O numero total de convites expeditos ndo podera ultrapassar ao limite da capacidade
legal determinada por 6rgéos de segurancga para o local onde ocorrera o evento.

4 ORGA~NIZAQAO DO CRONOGRAMA E PREPARATIVOS PARA AS SOLENIDADES DE
COLACAO DE GRAU

Art. 13. O cronograma das Solenidades de Colacao de Grau, dentro do periodo previsto no
Calendario Académico, € estabelecido pelo Gabinete do Reitor, ouvida a Direcdo Académica
do Campus.

Art. 14. Dentre o periodo fixado pelo Gabinete do Reitor, serdo definidas as datas de Colacéo
de Grau, com a presenca dos Coordenadores e presidente da Comissdo de Formatura de
cada Curso, observando-se:

I. as Solenidades de Colagdo de Grau de Verdo (concluintes do 2° semestre) a
definicdo se realiza no més de abril do ano anterior ao da efetivacdo da Colagéo
de Grau;

Il. as Solenidades de Colacdo de Grau de Inverno (concluintes do 1° semestre) a
definicdo se realiza no més de setembro do ano anterior ao da efetivagdo da
Colagéo de Grau.

§ 1° A forma como sera determinada a data de Colacao de Grau para cada curso, esta definida
em Manual especifico de cada Campus.

§ 2° A Solenidade de Colacao de Grau é orientada por Manual especifico de cada Campus,
de acordo com este Regulamento.

§ 3° Cabe ao Coordenador de curso disponibilizar o Regulamento de Colacdo de Grau, bem
como o Manual préprio do Campus e dar ciéncia dos mesmos aos graduandos antes da
definicdo dos periodos de Colacao de Grau pela Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 15. A quem, por motivos justificados e homologados pelo Reitor, ndo participar da
Colacao de Grau Solene, é facultado requerer Colacdo de Grau em Gabinete.

37



8§ 1° Neste caso, o formando deve preencher requerimento no Portal do Aluno e/ou
Protocolo/Secretaria Geral/Central de Atendimento e aguardar o agendamento da Colacéo de
Grau.

§ 2° O periodo de Colacdo de Grau em Gabinete inicia 15 (quinze) dias apds o término da
tltima Colacéo de Grau, no ambito de toda a Universidade, exceto em hipéteses devidamente
justificadas e apuradas pelo Reitor.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16. Casos omissos e/ou especiais sdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino.
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NDE - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Resolugédo N° 3259/CUN/2023

1 - DA CONCEPCAO

Art. 1° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacao constitui-se de
grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo
de concepcéo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagoégico do curso.

Paragrafo Unico: O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensfes entendidas
como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

2 — DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 2° - O NDE de cada Curso da URI tem as seguintes atribui¢cbes:

a) Coordenar, em conjunto com o Coordenador de Curso, a elaboragéo do Projeto Pedagogico
do Curso (PPC), definindo sua concepcéo, filosofia, objetivos, fundamentos norteadores e o
perfil profissional do egresso do curso, conforme preconizam documentos institucionais da
URI;

b) Contribuir na elaborag&o/revisédo das ementas dos diversos componentes curriculares, bem
como na sugestao de referéncias bibliograficas e estrutura de laboratérios.

c) Manter atualizado o PPC, atendendo ao que prescrevem as diretrizes emanadas dos
6rgaos educacionais ou de classe ligados ao curso.

d) Liderar o processo de reestruturacdo curricular, sempre que necessario, e encaminhar o
PPC para aprovacao nas diversas instancias da URI.

e) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos diversos componentes curriculares.

f) Participar do processo de implantacdo do curso, quando novo, do processo de renovagao
de reconhecimento do curso e do processo permanente de autoavaliacdo, liderado pela CPA
(Comissao Permanente de Autoavaliag&o).

g) Acompanhar as atividades do Colegiado de Curso, descritas no Estatuto da URI, sugerindo
adequacbGes metodoldgicas, estratégias de ensino e indicando, quando necessario,
contratagcdes e ou substituicbes de docentes.

h) Contribuir para a consolidag&o do perfil profissional do egresso do curso.

i) Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo.

j) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, oriundas
de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

k) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacgéo.

3-DA CONSTITUI(;AO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° - O Nucleo Docente Estruturante de cada curso sera constituido:

a) Pelo Coordenador do Curso ou correspondente, seu presidente.

b) Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de
pbés-graduacao stricto sensu.

c) Ter todos os membros em regime de trabalho em tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral.

Paragrafo 1° - A indicacdo dos docentes sera feita observando-se a efetiva participacdo na
elaboragéo e/ou implantacdo do PPC, a efetiva participacdo na consolidagao do curso e a
representatividade das diversas areas de conhecimento.
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Paragrafo 2° - A relagdo dos docentes para a constituicdo do NDE serd feita sob a
coordenacgdo da Direcdo Académica e Geral dos Campus, juntamente com a Coordenacao
do Curso.

Pardgrafo 3° - A composicdo do NDE, para um periodo de 4 anos, respeitando-se a
temporalidade de gestdo do curso, serd encaminhada pela Direcdo Geral de cada Campus, a
Secretaria Executiva da Reitoria da URI.

Paragrafo 4° - A nomeacdo do NDE de cada curso, sera feita através de Portaria expedida
pelo Reitor.

4 — DA TITULACAO, FORMACAO E EXPERIENCIA ACADEMICA DOS DOCENTES DO
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4° - Pelo menos 60% dos docentes que compdem o NDE devem possuir titulagdo
académica obtida em programas de pés-graduacéo stricto sensu e, destes, o maior percentual
possivel, titulo de doutor. Devem, também, ter experiéncia académica no ensino superior e/ou
experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos.

5 — DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art. 5° - Os docentes que compdem o NDE devem ser contratados em regime de Tempo
Integral ou Tempo Parcial.

6 — DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 6° - S0 atribuicbes do Presidente do NDE:

a) Convocar e presidir as reunides do Nucleo, com direito a voto.

b) Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicdo.

¢) Encaminhar as delibera¢des do Nucleo.

d) Designar comissdes para estudos ou atividades académicas relativas ao curso.

e) Coordenar a integragdo com os demais Colegiados e setores da URI.

7 — DAS REUNIOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 7° - O NDE reunir-se-&, ordinariamente, por convocac¢do do seu Presidente, duas (2)
vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por ser Presidente ou pela
maioria dos seus membros.

Paragrafo unico: As decis6es do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com
base no numero de presentes.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Os percentuais relativos a titulacdo devem ser garantidos pela Direcdo de cada
Campus, bem como os relativos ao regime de trabalho, o que deve assegurar uma efetiva
dedicacéo ao curso.

Revoga-se a Resolucao n°® 2000/CUN/2014.
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LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Resolugédo N° 3258/CUN/2023

Respeitado o Decreto n®5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispBe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e o art. 18
da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, esta Resolucéo estabelece que:

Art. 1° - Na URI, o componente curricular de Libras esta assim normatizado:
§ 1° - Como componente curricular obrigatorio nos cursos de licenciatura.

§ 2° - Como componente curricular eletivo nos demais cursos (bacharelados e cursos
superiores de tecnologia).

Art. 2° - Nos cursos de Pds-Graduacao (Lato Sensu), de Aperfeicoamento e de Extenséo,
visa a formagé&o de professores para o0 ensino e uso da Libras, para a traducao e interpretacéo
da Libras — Lingua Portuguesa e para o ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua
para pessoas surdas.

Art. 3°- O incentivo ao ensino de Libras em todos os cursos e niveis de ensino, incluindo-a na
programacéo de eventos (Seminarios, Congressos, Féruns, Semanas Académicas e outros),
na forma de palestras, minicursos, debates, etc.

Art. 4° - A contratacdo de profissionais qualificados para ministrar o componente curricular de
Libras e para acompanhar o processo ensino-aprendizagem de alunos com deficiéncia
auditiva.

Revoga-se a Resolucédo n°. 2025/CUN/2014.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Ensino Presencial
Resolugédo N° 2604/CUN/2019

As Atividades Complementares estdoregulamentadas pela Resolugéo n® 2604/ CUN/2019,
descritas a seguir:

Art. 1° Respeitada a legislacdo vigente e as normas especificas aplicaveis acada curso,
ficam regulamentadas as AtividadesComplementares — AC -, nos cursos degraduacédo da URI,
com atribuicdo de créditos que contemplem o aproveitamento de conhecimentosadquiridos
pelo estudante regularmente matriculado, através de estudos e praticasindependentes,
presenciais e ou a distancia.

§ 1° os créditos a que se refere o caput deste artigo devem corresponder a nova modalidade
de atividade curricular previstapara os cursos de graduagao.

§ 2° respeitado o definido em cada projetopedagdgico de curso, o total de créditos atribuidos
as Atividades Complementares ndo podera exceder a 10% do total de créditos do curso.

Art. 2° Poderdo ser consideradas AtividadesComplementares de Graduagéo:

| - atividades de extensédo universitaria realizadas na URI, nas seguintes categorias eordem
de precedéncia:

a) participacédo ativa em projetos de extensdo universitaria, como bolsista remunerado ou
voluntario, devidamenteregistrado nos 6rgéos da URI;

b) participacdo em comissdo coordenadora ou organizadora de evento de extensao,
devidamente registrado nos 6érgaos da URI.

c) participacdo como agente passivoem cursos, seminarios e demais atividades de
extensdo universitaria, excluidas as atividades de prestacdo de servicos que envolvam
remuneracao.

I — atividades de Iniciacdo Cientifica realizadas;

Il — atividades de representacdo discente junto aos 6rgdos colegiados da URI,mediante
comprovacao de participacao efetiva,

IV— disciplinas opcionais ou eletivas, quando excedentes ao numero de créditoseletivos
exigidos pelo curso, opcionais, facultativas, ou obrigatérias as exigidas pelo curriculo, cursadas
com aproveitamento;

V —disciplinas de outros cursos/habilitagcesda URI, ou de instituicBes de nivel superior,nacionais
ou estrangeiras, cursadas com aproveitamento.

VI- estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios firmados pela URI;

VIl — participagdo efetiva e comprovada em semanas académicas, programas de

treinamento, jornadas, simposios,

congressos, encontros, conferéncias, foruns,atividades artisticas, promovidas pela URI ou por

outras instituicdes de ensino superior,bem como por conselhos ou associacdes declasse;

VIl atividades de extensdo promovidas por outras instituicdes de ensino superior oupor 6rgaos

publico;

IX outras atividades propostas peloestudante, em qualquer campo doconhecimento, desde

que aprovadas pela Congregacao do Curso.

81° O reconhecimento prévio pela Coordenagdo do Curso da Atividade Complementar &

condicdo necessaria parafins de atribui¢cdes individual de créditos, respeitado o disposto no art.

62.

§ 2° Com excecdao das atividades referidasnas alineas a, b e ¢, do inciso primeiro, doart. 2°, as

demais atividades relacionadas neste artigo ficam, preferencialmente enos termos do
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Regulamento dos Cursos de Graduacgao, limitadas a um terco do total das Atividades
Complementares exigidas para cada Curso.

Art. 3° Ao Coordenador de Curso cabe implementar, coordenar e administrar o
desenvolvimento de Atividades Complementares, ouvido o Colegiado do Departamento, nas
questdes que Ihe dizemrespeito.

§ 1° As propostas de Atividades Complementes de Graduacdo devem ser primeiramente
apresentadas a Coordenacgdo do Curso, obedecido prazo estabelecido pela mesma.

§ 2° As atividades relacionadas no art. 2°,incisos | a IX, devem ter pontuagcao, em nimero de
créditos, estabelecida pela Congregacao de Curso.

Art. 4° Ao aluno que, comprovadamente, participar, espontaneamente, da Avaliacdo
Institucional, sera concedido certificado semestral com 2 (duas) horas de Atividades
Complementares.

Art. 5° Todas as Atividades Complementares desenvolvidas, devem estar vinculadasa area
especifica dos componentes curriculares de cada Curso.

Art. 62 Cada Congregacdo de Curso pode estabelecer critérios para o aproveitamento de
atividades iniciadas entre as datas de ingresso do aluno no curso e a da entrada em vigor da
presente resolugéo.

Revoga-se a Resolugdo n°. 847/CUN/2005.
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Regulamento das Atividades Complementares para os Cursos de
Graduacéo - EaD

Resolugdo N° 2733/CUN/2019

Art. 1° Respeitada a legislacdo vigente e as normas especificas aplicaveis a cada curso, ficam
regulamentadas as Atividades Complementares — AC -, nos cursos de graduagéo da URI, na
modalidade a distancia, com atribuicdo de créditos que contemplem o aproveitamento de
conhecimentos adquiridos pelo estudante regularmente matriculado, através de estudos e préticas
independentes, presenciais e ou a distancia.

Art. 2° As Atividades Complementares possibilitam o aprimoramento das habilidades e
competéncias do académico, as quais podem ser adquiridas fora do ambiente escolar, em que o
aluno complementara o seu curriculo por meio de visitas técnicas, palestras, seminarios, projetos,
iniciagdo cientifica, disciplinas afins, acBes de extensdo junto a comunidade.

Art. 3° Para complementar a matriz curricular, o aluno dever4 comprovar horas de Atividades
Complementares em pesquisa, extensdo, semindrios, simposios, congressos, conferéncias,
monitorias, iniciagdo cientifica, cursos online, relacionadas a formacdo em sua area de atuacéao,
ao longo do curso, as quais terdo que ser validadas pelo coordenador do curso. E de
responsabilidade do académico, ao final de cada semestre, a entrega dos comprovantes de
realizacdo da carga horaria das Atividades Complementares.

Art. 4° Poderéo ser consideradas Atividades Complementares de Graduagéo:

| — atividades de extens&o universitaria realizadas na URI, nas seguintes categorias e ordem de
precedéncia:

a) participagdo ativa em projetos de extensdo universitaria, como bolsista remunerado ou
voluntério, devidamente registrado nos 6rgaos da URI,

b) participacdo em comissé@o coordenadora ou organizadora de evento de extensdo, devidamente
registrado nos 6rgaos da URI;

C) participacdo como agente passivo em cursos, seminarios e demais atividades de extensao
universitaria, excluidas as atividades de prestacéo de servi¢cos que envolvam remuneragao;

Il — atividades de Iniciacdo Cientifica como bolsista remunerado ou voluntério, devidamente
registrado nos 6rgéos da URI;

Il — atividades de representacdo discente junto aos 0Orgdos colegiados da URI, mediante
comprovacao de participacao efetiva;

IV — disciplinas opcionais ou eletivas, quando excedentes ao numero de créditos eletivos exigidos
pelo curso, opcionais, facultativas, ou obrigatérias as exigidas pelo curriculo, cursadas com
aproveitamento;

V — disciplinas de outros cursos/habilitacdes da URI, ou de instituicdes de nivel superior, nacionais
ou estrangeiras, cursadas com aproveitamento;

VI — estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios firmados pela URI;

VIl — participacé@o efetiva e comprovada em semanas académicas, programas de treinamento,
jornadas, simpoésios, congressos, encontros, conferéncias, féruns, atividades artisticas,
promovidas pela URI ou por outras instituicdes de ensino superior, bem como por conselhos ou
associacoes de classe, presenciais ou a distancia;
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VIl — atividades de extensdo promovidas por outras instituicbes de ensino superior ou por 6rgaos
publicos;

IX — outras atividades propostas pelo estudante, em qualquer campo do conhecimento, desde que
aprovadas pela Congregacéo do Curso;

X - Participacdo, esponténea, da Avaliacao Institucional.

Art. 5° Todas as Atividades Complementares desenvolvidas, devem estar vinculadas a éarea
especifica dos componentes curriculares de cada Curso.

Art. 6° O reconhecimento prévio pelo Coordenador de Curso da Atividade Complementar é
condicdo necessaria para fins de atribui¢cdes individual de carga horaria. Cabe a ele implementar,
coordenar e administrar o desenvolvimento de Atividades Complementares.

Art. 7° As atividades relacionadas acima, devem ter pontua¢do, em carga horéria, estabelecida
pelo NDE - Nucleo Docente Estruturante.

Art. 8° As Atividades Complementares de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, de acordo com a
carga horaria maxima permitida para aproveitamento, estédo definidas no quadro abaixo:

Descrigcdo da Atividade

Aproveitamento
Minimo da
Carga Horaria

Aproveitamento
Méximo da
Carga Horaria

Atividades de Ensino

Participacdo em cursos, seminarios, semanas
académicas, minicursos, simposios, congressos,
encontros, ciclos, conferéncias, féruns, promovidos
pela URI ou por outras instituicbes de ensino
superior, bem como por conselhos ou associagfes
de classe.

05 horas

40 horas

Organizacéao de eventos na area do Curso.

Dobro da carga horéaria do evento

Disciplinas (Unidades de  Aprendizagem)
concluidas pelo académico, em cursos de
graduacdo de Instituicbes de Ensino Superior
credenciadas pelo MEC e néo previstas na matriz
curricular dos cursos, que sejam afins as areas de
formacéo de cada curso.

30 horas por
disciplina

60 horas

Atividades de monitoria académica.

6 meses = 30h

60h

Estagios extracurriculares, desde que devidamente
comprovados mediante supervisdo e declaracao
profissional.

6 meses = 30h

60h

Realizacdo de Curso em Lingua Estrangeira
(basico ao avancado) e Informéatica

4 horas

20 horas

Participacdo na Avaliacdo Institucional

2h por s

emestre

Participacdo em Projetos e Cursos de EAD,
reconhecidos pelo MEC, na area de formacédo do
Curso.

4 horas

20 horas

Atividades de Pesquisa

Participacdo ativa em programa de bolsas de
iniciacdo cientifica, como bolsista remunerado ou
como voluntério, orientado por docentes da IES e
devidamente registrado nos érgaos da URI.

12 meses = 60h

60 horas
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Desenvolvimento de atividades de iniciacdo | 12 meses = 60h 60 horas
cientifica na IES. (entrega do Relatorio de
Atividades)
Trabalhos cientificos publicados:
a) em periédicos regionais
b)  em periddicos nacionais 20 horas 40 horas
C) em periddicos internacionais
Publicacdo de livro relacionado ao curso 40 horas 80 horas
Publicacdo de capitulo de livro 30 horas 60 horas
Publicacdo de trabalhos em Anais de eventos na 10 horas 40 horas
integra ou em sintese (artigo completo, resumo
expandido e resumo)
Publicacdo de artigos em jornais e revistas 5 horas 10 horas
Atividades de Extenséo
Participacdo ativa em programa de bolsas de | 12 meses = 60h 60 horas
extensdo, como bolsista remunerado ou como
voluntario, orientado por docentes da IES e
devidamente registrado nos érgdos da URI.

Participacdo em comissao
coordenadora/organizadora de evento de extenséo,
devidamente registrado na URI.

Dobro da carga horéaria do evento

Participacdo em  atividades de extenséo 15 horas 30 horas
promovidas por outras Instituicdes de ensino.

Ministrante de cursos de extensdo, palestras, 15 horas 30 horas
mesas redondas e/ou similar.

Viagens de estudo (visita monitorada a instituicdes 20 horas 40 horas
relacionadas com o Curso)

Participacdo como voluntario em agfes sociais e 05 horas 30 horas
comunitarias.

Doacao de sangue ou medula éssea. 02 horas 04 horas
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DURACAO DA HORA-AULA

A carga horaria minima de todosos cursos de graduacéo (licenciaturas, bacharelados,
tecndlogos, sequenciais)e pos-graduacao lato e stricto sensu da URIé mensurada em hora de
60 (sessenta) minutos de atividades académicas e detrabalho discente efetivo.

A duracao da hora-aula efetiva, na URI,é de 50 (cinquenta) minutos.

Para cumprir o previsto na carga horariaminima dos cursos, o crédito-hora da URI,que
corresponde a 15 horas de 60 minutos,passa a ser realizado em 18 horas-aula de 50minutos.
Disciplinas de 02 (dois) créditos passama ser cumpridas com 36 horas-aula de 50 minutos;
disciplinas de 03 (trés) créditos serdo cumpridas com 54 horas-aula de 50 minutos; de 04
(quatro) créditos cumpridas com 72 horas-aula de 50 minutos e assim sucessivamente.
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AVALIA(}AO INSTITUCIONAL
Resolugdo n° 3088/CUN/2021

A avaliacédo institucional na URI se pauta pelo que determina o SINAES, incorpora
as contribuicdes refletidas no PAIUNG e dacontinuidade as linhas mestras da reflexdoe da
pratica sobre avaliacdo desenvolvida internamente, considerando:

o avaliacdo global, contemplando os 5 (cinco) eixos do SINAES e envolvendo o
ensino da graduacéo e da pos-graduacao stricto sensu, a pesquisa, a extensao, a gestao, a
producao cientifica, técnica, artistica e cultural;

o avaliacdo interna ou autoavaliacdo, com a participacdo de alunos, professores,
coordenadores, funcionarios técnico-administrativos, gestores e comunidade externa;

o avaliacdo externa, envolvendo avaliacdoda instituicdo, dos cursos de graduacéo e
do desempenho dos estudantes (ENADE), bem como a avaliagdo da pés-graduacgéao stricto
sensu, promovida pela CAPES;

e avaliacdo continua e sistemdtica, integrada ao processo de planejamento
institucional;

» avaliagcdo nao punitiva e ndo premiativa,com carater pedagogico e formativo,cujo
objetivo é melhorar o desempenho institucional, estimulando o incremento a qualidade,
através da obtencao e analise de informacgdes e acbes com vistas a melhoria institucional;

» credibilidade e legitimidade técnica e politica, proporcionada pela participagdode
todos os segmentos da universidade,adeséo voluntéaria, transparéncia de critérios,publicizacéo
dos resultados e exceléncia académica.

A avaliacdo institucional na URI &, portanto,entendida enquanto processo sistematico de
busca de subsidios para a melhoriaeo aperfeicoamento da qualidadeinstitucional, incidindo
sobre processos, fluxos, resultados, estruturas, planejamento,identificacdo de insuficiéncias e
vantagens, diretrizes e critérios para politicas e metas de producdo de um conjunto de
informagdes que oportunizem a tomada de decises.

Assim entendida, a avaliagcdo institucionalconstitui-se no alicerce fundamental da
gestdo universitaria, pois oportunizacondi¢des de verificar qual a eficacia da configuracdo
institucional assumida, qual sua adequacao aos objetivos institucionais,qual a relacao entre a
missdo, a concepcaode universidade e a prética cotidiana.

Revoga-se a Resolucao n° 2622/CUN/2019.

48



CPA — Comisséo Prépriade Avaliagcéao

Portaria N° 3829, de 26 de agosto de 2024.

Altera a composicdo da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, da Universidade

Regional Integrada do AltoUruguai e das Miss@es — URI, responsavel pela operacionalizacéo

de todo o processo avaliativo da Universidade,com a seguinte composicao:

Profé. Simone Fatima Zanoello — Campus Erechim - Coordenadora

Prof2. Cinara Dal Santo Pes — Campus Avancado de Sao Luiz Gonzaga — Vice-
Coordenadora

Profd. Maria Cristina Gubiani Aita — Campus Frederico Westphalen

Profa. Daniela Pereira Gonzalez - Campus Santo Angelo

Prof. Maximiliano Oliveira da Silva — Campus de Santiago

Prof. Lucas Seffrin Zorzo — Campus Avancado de Cerro Largo

Maria Luiza Neis Lock — Representante Discente - Campus Avancado de Cerro Largo
Vitéria Prado de Oliveira — Representante Discente - Campus Santo Angelo

Marisa de Jesus Morais Garay — Representante da Comunidade Externa - Campus
Avancado de S&o Luiz Gonzaga

Ronaldo Jornada Lavarda - Representante da Comunidade Externa- Campus Santiago
Mirian Azevedo Rodrigues — RepresentanteTécnico-administrativo - Campus Frederico
Westphalen

Sandra Milbrath Vieira — Representante Técnico-administrativo - Campus Erechim
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PROGRAMAS DE ASSISTENCIA AO ALUNO
Resolugéo n° 2315/CUN/2017

URI VANTAGENS (Res. 2315/CUN/2017) é o programa da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missbes — URI, destinado a concessdo de beneficios a
estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo da URI e que atendam aos
critérios estabelecidos no regulamento

Ainda, a URI oferece aos seus alunos possibilidade de financiamento através do FIES
(Programade Financiamento Estudantil), PROUNI(Programa Universidade para Todos) e
outros beneficios por programas proprios emcada campus.

Revoga-se a Resolucédo n.° 2261/CUN/2016
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE INTERNACIONALIZACAO DA URI
NIURI

Resolucdo n° 2904/CUN/2020

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este regulamento rege os aspectos referentes ao Nucleo de Internacionalizag¢do, no &mbito da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes — URI, que se configura como um
espaco de desenvolvimento institucional, atendendo as constantes mudangas verificadas no cenario
educacional nacional e mundial, e ao PDI da Instituicao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° Hierarquicamente, o Nucleo de Internacionaliza¢ao da URI esté vinculado ao Gabinete do Reitor.
§ 1° O Nucleo de Internacionalizacdo da URI é constituido pela coordenacéo, indicada pelo Reitor, e
pelos representantes dos Campus da URI, indicados por suas Diretorias.
§ 2° Os membros que compdem o Nucleo de Internacionalizagdo da URI sdo nomeados por meio de
Portaria emitida pelo Reitor, por tempo indeterminado.
8§ 3° O Nucleo de Internacionalizagéo atua em consonancia com as Pro-Reitorias de Ensino (PROEN);
Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacdo (PROPEPG) e de Administracdo (PRADM) de acordo com a
natureza das ac¢des desenvolvidas.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 3° O Ndcleo de Internacionalizacdo da URI tem como principio a qualificacdo da institui¢ao,
disponibilizando a comunidade académica oportunidades de experiéncias internacionais em todos 0s
niveis de ensino, de pesquisa e de extensao.

Art. 4° Objetivos do Nucleo de Internacionalizacéo da URI:

| - Promover e estimular a internacionalizacao através do desenvolvimento bilateral de atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - Estabelecer politicas e metas e propor estratégias de internacionalizacédo na URI;

Il - Assessorar os gestores da URI sobre as acBes de internacionalizacdo a ser desenvolvidas na
instituicao;

IV - Implementar ferramentas de registro e controle das acdes e atividades de internacionalizacao;

V - Divulgar as acGes de internacionalizac¢édo da URI.

CAPITULO IV
DAS METAS E ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACAO
Art. 5° As metas e estratégias de internacionalizacéo séo definidas de acordo com o PDI da URI, com o
planejamento anual dos Campus, com as oportunidades externas existentes, com as necessidades da
Instituicdo para qualificacdo dos seus cursos e/ou programas e com a disponibilidade da comunidade
académica, apoiando as Diretorias de Campus e as Coordenac6es de Cursos/Programas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Art. 6° As atribuicdes do Nucleo de Internacionalizacédo da URI seguem as demandas e as oportunidades
atuais, assim como as metas e estratégias propostas pela Institui¢do.

Art. 7° S&o atribuicBes da Coordenacéo do Nucleo de Internacionalizacéo da URI:
| - Assessorar 0s Gestores da URI nos assuntos internacionais;
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Il - Propor as estratégias, as politicas e as metas de internacionalizac¢ao para a Instituicdo, de acordo
com o cendrio atual;

[l - Elaborar a regulamentacdo das atividades de internacionalizagdo desenvolvidas na URI, de acordo
com a legislacao vigente;

IV — Encaminhar ao Representantes do NIURI as normas vigentes e as informagdes sobre as ac6es de
internacionalizac@o propostas pela Institui¢ao;

V - Analisar, encaminhar e acompanhar Acordos de Cooperacdo e Convénios com instituicGes
internacionais;

VI - Analisar, encaminhar e acompanhar contatos com agéncias de fomento visando a obtencéo de
recursos para atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VII - Promover e participar de reunides com os Representantes do NIURI e com os Gestores da URI,
sempre que necessario;

VIII - Participar de reunides e eventos de interesse institucional, relacionados & internacionaliza¢do em
ambito nacional e internacional;

IX - Elaborar ferramentas para registro e controle das atividades de internacionalizacdo na URI;

X - Apresentar ao Reitor o relatério de internacionalizagdo, sempre que solicitado;

Xl - Enviar ao responsavel pela elaboracéo do Relatério de Atividades da URI na Reitoria, o relatorio
anual de internacionalizacdo, no prazo solicitado;

Xll = Manter arquivo dos documentos e relatérios do NIURI.

Art. 8° S&o atribuigdes dos Representantes do Nucleo de Internacionaliza¢éo da URI:

| — Assessorar a Diregdo do Campus e as Coordenacdes de Programas e de Cursos nos assuntos
internacionais;

Il - Conhecer e acompanhar as estratégias, as politicas e as metas de internacionalizagdo, no Campus;
[Il — Conhecer a regulamentacdo das atividades de internacionalizac@o desenvolvidas na URI,

IV — Propor, intermediar e acompanhar Acordos de Cooperacdo e Convénios com instituicbes
internacionais;

V — Propor, intermediar e acompanhar contatos com agéncias de fomento visando & obtengdo de
recursos para atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI — Organizar e participar de eventos de Internacionalizagdo de interesse institucional, em ambito
nacional e internacional;

VIl — Promover e participar de reunides com a Direcdo e com as Coordenagdes de Curso e dos
Programas, sempre que necessario;

VIII - Divulgar, acompanhar e registrar as agdes de internacionaliza¢do da URI junto & comunidade
académica do Campus;

IX - Planejar, coordenar e executar a¢@es voltadas para a coopera¢do académica internacional;

X - Divulgar as informac6es sobre programas académicos no exterior e sobre a possibilidade de bolsas
de estudos;

Xl - Divulgar, entre as universidades estrangeiras conveniadas, as possibilidades de internacionalizacéo
na URI,

XIl - Estimular o aprendizado de idiomas estrangeiros junto & comunidade académica;

XIII - Apresentar a Direcdo o relatério de internacionalizacdo, sempre que solicitado;

XIV- Elaborar o relatério das atividades desenvolvidas no Campus, e enviar para a Coordenacéo do
NIURI, até o Ultimo dia Gtil do ano académico;

XV - Manter arquivo dos documentos e relatérios do NIURI.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 9° A regulamentagdo das atividades de internacionalizagdo sera elaborada, individualmente, de
acordo com as demandas existentes e com a legislaco vigente.

Art. 10. Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados pela Procuradoria Juridica da
FuRI/Reitoria e chancelados ou ndo pelo Reitor da URI.
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PROGRAMA DE MONITORIA DA URI
Resolugéo n° 3312/CUN/2023

A Monitoria Académica é entendida como uma modalidade especifica de ensino e
de aprendizagem, estabelecida dentro do principio de vinculacdo exclusiva as
necessidades de formacéo académica do aluno de graduacao.

A funcdo de Monitor ndo constitui cargo ou emprego, nem apresenta vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a universidade, sendo considerada uma atividade
complementar.

O Programa de Monitoria da URI é coordenado e supervisionado pela Pré- Reitoria de
Ensino e Coordenacgdes de Cursos da URI.

A Gestdo do Programa em cada Campus da URI é de responsabilidade das
Coordenacgdes de Cursos, ouvidos os docentes das disciplinas.

O Programa de Monitoria Académica é organizado em duas modalidades:

¢ Monitoria Ndo Remunerada: atividade desenvolvida pelo estudante selecionado,
sem o recebimento de bolsa de monitoria ou outro auxilio financeiro;

o Monitoria Especial: atividade desenvolvida pelo estudante selecionado, que
receberd uma bolsa de monitoria.

O valor da bolsa de Monitoria Especial sera fixado pela Camara de Administragéo, por
periodo letivo.

A inscrigdo dos candidatos & monitoria € realizada no final de cada semestre letivo por
meio de Edital de Selecdo, previsto no Calendario Académico da Universidade.

Revoga-se a Resolugéo N° 2584/CUN/2019
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COMPONENTES CURRICULARES EM IDIOMA ESTRANGEIRO NOS
CURSOS DE GRADUACAO DA URI

Resolucdo n°® 3111/CUN/2022

JUSTIFICATIVA

Considerando as demandas do cendrio mundial para a educacao e para o trabalho, o
preconizado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da URI para a
Internacionalizacdo, os principios previstos no Regulamento do Nucleo de Internacionalizacdo
da URI - NIURI e o consideravel aumento no niumero de acordos de cooperacéo internacional,
torna-se imprescindivel a oferta de componentes curriculares em outros idiomas, nos Cursos
de Graduagédo da URI. A proposta ora apresentada tem como objetivos principais:

* oportunizar experiéncias académicas aos académicos de instituicdes estrangeiras
com as quais a URI mantém vinculo; e

* proporcionar aos académicos da URI a oportunidade de conhecer a realidade de
outros paises, incentivando-os para a busca constante de aperfeicoamento e experiéncias
globais na sua area de formacéo.

A oferta de componentes curriculares em idioma estrangeiro configura-se como
fundamental num mundo sem fronteiras, no qual o conhecimento flutua em varios espacos. A
URI reconhece sua relevancia, qualificando os espagos e tempos de ensino e de
aprendizagem também neste formato.

O inglés, por se tratar do idioma predominante na maioria dos paises da Europa e da
América do Norte, proporciona o recebimento de académicos internacionais e consolida o
vinculo ja existente com as instituicbes. Também insere o académico da URI no ambito
internacional.

O idioma espanhol favorece o intercambio de académicos das instituicdes da América
do Sul, pela sua proximidade geogréfica, com as quais ja temos vinculo e possibilita a abertura
de novas oportunidades.

Outros idiomas, de acordo com a demanda e vinculos com instituicbes de outros
nacionalidades.

1. Sobre a oferta de componentes curriculares em Idioma Estrangeiro nos cursos de
Graduacgéo da URI, nas modalidades de Ensino Presencial e Educacgéo a Distancia

A oferta de componentes curriculares em idioma estrangeiro serd definida pela
Coordenacdo do Curso, em concordancia com a Direcdo Académica e com o0
acompanhamento do representante do Nucleo de Internacionalizacdo da URI — NIURI, do
Campus onde seréo ofertados.

Os tramites para a oferta dos componentes curriculares seguirdo as orientacfes dos
colegiados, de acordo com a modalidade definida.

Em cada Curso de Graduacgdo serd ofertado o minimo de 01 (um) componente
curricular na modalidade regular durante o curso e os demais poderdo ser regulares, eletivos
ou optativos, a critério da Coordenacéao do Curso de Graduacdo e em conformidade com o
respectivo Nucleo Docente Estruturante (NDE). A Coordenacao do Curso também organizara
a sequéncia e 0 momento adequado para a oferta dos componentes curriculares em idioma
estrangeiro, no decorrer do curso.

Os componentes curriculares poderdo ser ofertados ao longo dos semestres letivos,
conforme Calendario Académico em vigéncia, ou como disciplina de férias, em carater
especial.
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A implantacdo e oferta dos componentes curriculares em idioma estrangeiro devera
ocorrer no prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢éo deste parecer.

O docente responsavel por cada componente curricular em idioma estrangeiro devera
ser orientado a relacionar o Plano de Ensino, previsto no Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
com o cendrio global, podendo ser um docente vinculado & URI, com comprovada habilitagao
para o idioma — proficiéncia ou vivéncia no exterior, ou docente externo convidado e
previamente autorizado pela Direcdo do Campus.

2. Modalidades de oferta para os componentes curriculares

Considerando as demandas dos Cursos de Graduacgdo, os componentes curriculares
em idioma estrangeiro podem ser ofertados nas seguintes modalidades:

2.1 Regulares: sdo os componentes curriculares que figuram no curriculo do curso,
sendo obrigatéria a frequéncia e aprovagédo do académico.

2.2 Eletivos: s@o 0s componentes curriculares que constam no curriculo do curso para
gue, se cursados, sejam revalidados e creditados como tal.

2.3 Optativos: sdo os componentes curriculares gue nao constam no curriculo do
curso, mas quando ofertados, é facultado ao académico o direito de frequenta-los para
compor a integralizacdo do curso. Os componentes curriculares optativos podem ser
ofertados durante o ano letivo ou em periodos de férias, para facilitar o ingresso dos
académicos internacionais.

O componente curricular pode ser especifico para um curso, para uma area do
conhecimento ou sobre um tema definido que abrange académicos de varios cursos.

3. Publico para os componentes curriculares ofertados em idioma estrangeiro

As vagas para 0s componentes curriculares no idioma estrangeiro serao
disponibilizadas aos académicos de instituicbes estrangeiras, com as quais a URI mantém
Acordos de Cooperacao Internacional, e aos académicos da URI que manifestem interesse.

55



CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO
Resolugéo n°. 2781/CUN/2020

Conceitua-se a extensdo, como uma atividade que se integra a matriz curricular e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico, educacional,
cultural, cientifico e tecnoldgico, que promove a interagdo transformadora entre a URI e 0s outros
setoresda sociedade, por meio da producéo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo
permanente com o0 ensino e a pesquisa.

Sao consideradas atividades de extens&oas intervengdes que envolvam diretamenteas
comunidades externas a URI e que estejamvinculadas a formagé&o do estudante.

As atividades de extensdo devem compor,no minimo, 10% (dez por cento) da carga
horaria total dos Cursos de Graduacéo, as quais deverdo fazer parte da matriz curriculare do
historico curricular do estudante.
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA URI
Resolucgdo n°. 2995/CUN/2021

A Equipe Multidisciplinar da URI é a instancia responsavel pelo monitoramento da
concepcéo, producéo e disseminacaode tecnologias, metodologias inovadoras eos recursos
educacionais para a educacdao a distancia atuando a partir de um plano de acdo que evidencia
0s processos de trabalhos devidamente formalizados.

A Equipe Multidisciplinar da URI é formada por colaboradores de diferentes areas, com o
objetivo de atender as demandas pedagdgicas, tecnoldgicas e tutoriais daeducacdo a
distancia. Esta vinculada a PROEnN e ao Nucleo de Inovagéo Académicada URI — NAI.
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NORMAS PARA INOVACAO ACADEMICA — GRADUACAO ATIVA
Resolugdo n°. 3512/CUN/2024

1. OBJETIVO DA GRADUACAO ATIVA

Fortalecer e aprimorar a reestruturagdo académica na URI por meio da inovacgéo
metodoldgica e tecnoldgica, a fim de qualificar os processos de ensino e aprendizagem,
vislumbrando a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao, consolidando sua missdo
institucional.

2 DESENHO METODOLOGICO DA GRADUACAO ATIVA
Nos cursos de Graduacdo Ativa, sdo obrigatdérios 0s seguintes componentes
curriculares:
o Componentes Curriculares Presenciais = 40h e 80h
o Componentes Curriculares On-line = 40h e 80h
e Componentes Curriculares Projeto Integrador — 80h

COMPONENTES-CURRICULARESY]
— | T
a \ e
Componente-Curricular] |z Componente-Curricular] |z Componente-Curricular-  |a
Presencial-& On-linex Projetodntegrador+
1 o 1 u B0hT w
A0h-ou-80hY A0h-ou-80NT MNaotemTDES
PossuiTDEY Maotem TDEY Interdisciplinariedads-e-
Ampliagioda-Salade-auls.-o Perourso-de-Aprandizagem-Digital-o Curmigularizegip-da-extansson

2.1 Carga Horéaria dos Componentes Curriculares
Para cumprir o previsto na carga horaria minima dos cursos, o crédito-hora da URI nos
Cursos de Graduacao Ativa, corresponde a 20 horas. A duragéo da hora-aula efetiva, na URI,
é de 50 (cinquenta) minutos.
Observagdes:
e Componentes Curriculares Praticos (Estagios especificos) podem ter carga horaria
maior, respeitando o crédito de 20h
e A carga horéaria dos Cursos ndo devera exceder 10% da carga horéria total minima
fixada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.
¢ Os componentes curriculares presenciais possuem TDE
e Os componentes curriculares on-line e Projeto Integrador, ndo possuem TDE

2.1.1 Carga horéaria dos Componentes Curriculares Presenciais

a) Componentes curriculares presenciais de 80 horas

Componente Curricular de 80 horas (periodos de 50min)
18 Semanas
4 periodos de 50min | Horas/aula semanais
72 (periodos) x 50min 3.600
3.600/ 60 60h Carga horaria presencial
20h Trabalho Discente Efetivo - TDE
80 Carga Horéria Total
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b) Componentes presenciais de 40 horas

Componente Curricular de 40 horas (periodos de 50min)
18 Semanas
2 periodos de 50min | Horas/aula semanais
36 periodos x 50min 1.800
1.800/ 60 30 Carga horaria presencial
10 Trabalho Discente Efetivo - TDE
40 Carga Horéria Total

2.1.2 Carga horaria dos Componentes Curriculares On-line
a) Componentes curriculares de 40h
Componentes Curriculares On-line de 40 horas

10 semanas
Cada UA corresponde a 5 horas 6 UAs
5h x 6 UAs 30h
Cada Webconferéncia = 1h 6 Webconferéncias
6 Webconferéncias x 1h cada 6h
Atividade Avaliativa 2h
Prova Presencial 2h
Carga Horaria Total 40 horas

b) Componentes Online de 80h
Componentes Curriculares On-line de 80 horas

20 semanas

Cada UA corresponde a 5 horas 12 UAs

5h x 12 UAs 60h

Cada Webconferéncia = 1h 12 Webconferéncias
12 Webconferéncias x 1h cada 12h
Atividade Avaliativa 4h

Prova Presencial 4h

Carga Horaria Total 80 horas

2.1.3 Carga horaria do componente Projeto Integrador

Componentes Curriculares — Projetos Integradores
80 horas (periodos de 50min)

18 Semanas
4 periodos de 50min | Horas/aula semanais
48 (periodos) x 50min 2.400min
2.400/ 60 40h Carga horaria presencial/virtual sincrona
40h Acdes extensionistas na comunidade
80h Carga Horaria Total




3. DESCRICAO DOS COMPONENTES CURRICULARES DA GRADUACAO ATIVA

3.1 Componentes Curriculares Presenciais

Os componentes curriculares presencias possuem carga horaria de 40h ou 80h,
obrigatoriamente. Sao planejados pelos docentes que podem utilizar-se das tecnologias para
ampliar o espago de interacdo. Esses componentes curriculares, obrigatoriamente, possem
TDE.

a) Conteudo

Os contetdos dos componentes curriculares presenciais seguem 0 preconizado no
Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, bem como dos planos de aprendizagem e, estédo
articulados a formacao do perfil profissional do egresso.

b) Carga Horaria
Componentes curriculares presenciais de 80 horas

Componente Curricular de 80 horas (periodos de 50min)

18 Semanas
4 periodos de 50min | Horas/aula semanais
72 (periodos) x 50min 3.600
3.600/ 60 60h Carga horaria presencial
20h Trabalho Discente Efetivo - TDE
80 Carga Horéria Total

Componentes presenciais de 40 horas
Componente Curricular de 40 horas (periodos de 50min)

18 Semanas
2 periodos de 50min | Horas/aula semanais
36 periodos x 50min 1.800
1.800/ 60 30 Carga horaria presencial
10 Trabalho Discente Efetivo - TDE
40 Carga Horéria Total

c) Operacionalizacdo no sistema académico

A operacionalizacdo no sistema académico segue 0 registro por meio do sistema
TOTVs. O docente deve cadastrar os Planos de Aula quando do inicio do semestre letivo,
conforme imagens abaixo:

d) Avaliacéao
A avaliacdo segue o Regulamento de Avaliacdo da Aprendizagem, Capitulo I, Art. do
4° ao 10.

e) Legislacéo
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgé&o Brasileira — Lei n°. 9394/96
- Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso
- Resolugdo CNE/CP n°. 2/2007, que dispbe sobre a carga horéria dos cursos
- Instrumento de Avaliacédo de Cursos de Graduacdo — MEC/INEP

3.1.1 Trabalho Discente Efetivo - TDE

O TDE faz parte dos componentes curriculares presenciais. E um conjunto de
atividades teorico-praticas planejadas, supervisionadas e avaliadas pelo professor durante o
periodo letivo. Estas atividades sdo realizadas extraclasse, pelos discentes, devem ser
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registradas como Licdo de Casa e, portanto, relacionadas a ementa e contetdos curriculares
descritos no Projeto Pedagdgico dos Cursos e nos Planos de Aprendizagem dos
componentes Curriculares.

Objetiva diversificar e flexibilizar as atividades académico-pedagdgicas dos cursos de
graduacéo, propiciando momentos de estudo orientado, por meio de atividades diversas.

a) Conteudo

Visto que o Trabalho Discente Efetivo busca promover o aprendizado autbnomo e a
progressiva autonomia intelectual do académico, favorecendo o trabalho individual e/ou
coletivo, cabe ao docente do componente curricular a elaboracdo de atividades que
corroborem para este fim. A relacdo apresentada a seguir ndo se encerra em si mesma e,
deve ser complementada pelos docentes com propostas de outras atividades a serem
aplicadas.

O registro do planejamento é fundamental, tendo em vista a necessidade do
cumprimento da carga horéaria e, também, para fins de comprovacéo aos 6rgaos avaliadores
externos.

Planejamento das Atividades do TDE

Atividade 1.

Objetivo:

Carga Horaria da Atividade
Descri¢do da Atividade
Conteudo

Bibliografia

Data de Entrega

Sugestao de Atividades que podem ser desenvolvidas como TDE

Atividade
Leituras

Descricéo
Anadlise, compreensao, interpretacdo e sintese de temas em
estudo ou a serem estudados.
Leitura de artigos cientificos ou capitulos de livros da bibliografia
da disciplina para debate em sala de aula.
Atividades de estudo e elaboracdo de analise sobre determinado
tema, realizadas antes do desenvolvimento das aulas.
Resenha de livros com conteudos da disciplina.
Exercicios ou trabalhos relativos a atividade de estudo.
Casos de empresas, instituicdo ou atividades de experiéncia
profissional, para ser debatidos em sala de aula.
A partir de um tema estudado, promover um debate entre os
académicos, mediado pelo docente, por meio de um férum.

Estudos Prévios

Resenha Critica
Exercicios e Trabalhos
Estudos de Casos.

Foéruns de Discussao

Andlise de Filmes e
Videos e outras formas
de Producdo Multimidia

O professor deverd orientar para 0 processo de busca a ser
realizado, relacionando a atividade a conhecimentos a serem
adquiridos.

Atividades préaticas de
Laboratérios

Atividades orientadas, envolvendo temas estudados e, conforme
normas para uso dos laboratérios da IES.

Levantamento de
Referéncias

Bibliogréficas

Busca sobre determinado tema, na Biblioteca, em periddicos ou
na internet.

b) Carga Horaria

Todo componente curricular presencial possui TDE. Na propor¢ao:
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Carga Horaria Carga N° de periodos de Carga Horaria do TDE
do Componente Horaria 50min registrados Registradas no Plano de
Curricular Presencial no Plano de Aula Aula como Licao de Casa
(TOTVs) (TOTVs)
80 horas 60 horas 72 periodos 20 horas
40 horas 30 horas 36 periodos 10 horas

As atividades propostas para o TDE, devem ser mensuradas em horas. Cabe ao
professor do componente curricular, definir qual o tipo de atividade que ird solicitar aos alunos.

Observacdes:

e TDE nado computa falta, uma vez que é atividade extracurricular e é registrada no
TOTVs como Ligédo de Casa.

e O TDE néo pode ser usado para reposicdo de aulas aos académicos, por motivo de
faltas, como também, ndo pode ser considerado como Atividade Complementar.

¢ O TDE nao pode ser realizado durante as aulas presenciais do componente curricular.

e TDE néo € carga horaria on-line.

e TDE é obrigatério, tendo em vista que faz parte do computo geral do componente
curricular.

c) Avaliacao

A avaliacdo das atividades do TDE é de responsabilidade do professor da disciplina,
que garantira o rigor das avaliacbes bem como, verificara nos trabalhos apresentados,
possiveis plagios. A descricdo minuciosa da atribuicdo de notas sera descrita em documento
especifico que trata da operacionalizacdo da Graduacéo Ativa.

d) Legislagcéo

E importante ressaltar que o TDE n&o se refere a utilizagdo de até 20% da carga
horaria total de um curso a ser realizado de forma online, regulamentada na legislacdo
educacional brasileira de forma distinta, mas valer-se do previsto na Resolucdo n° 3, de 2 de
julho de 2007.

Poli (2014) define Trabalho Discente Efetivo como um conjunto diversificado de
atividades relacionadas ao ensino, que integram as praticas pedagdgicas previstas nos
diferentes componentes curriculares, realizadas dentro e fora de sala de aula, individual ou
coletivamente, voltadas a integralizacao dos curriculos dos cursos de graduacéao, favorecendo
a apropriagdo do conhecimento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades
previstas nos projetos pedagdégicos de cada curso.

Como fundamentacéao legal para a utilizacdo do TDE nos cursos de graduacéo da URI,
cita-se:

e Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira — prevé, no
artigo n° 47, a possibilidade do trabalho académico efetivo no cumprimento dos
200 dias letivos obrigatérios;

o Parecer CNE/CES N° 261/2006, dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula e d& outras providéncias —
referencia, explicitamente, na pag. 18, “que nao sao apenas os limites da sala
de aula propriamente dita que caracterizam com exclusividade a atividade
escolar”. Preconiza, também, que “esta se caracterizara por toda e qualquer
programacao incluida na proposta pedagogica da instituicdo, com frequéncia
exigivel e efetiva orientacdo por professores habilitados”, o que deixa a
entender que a instituicdo cabe diversificar e flexibilizar suas atividades
académico-pedagadgicas, distribuindo as horas de trabalho dos estudantes em
aulas presenciais, ndo presenciais e atividades complementares como
seminarios, palestras, visitas, estudos dirigidos, entre outros.
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e Resolucdon®3,de02dejulho de 2007, dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula, e d4 outras providéncias — indica
que o Trabalho Discente Efetivo pode compreender atividades préaticas
supervisionadas, incluindo laboratérios, atividades em biblioteca, iniciacdo
cientifica, trabalhos individuais e em grupo dentre outros, conforme
anteriormente citado.

Além destes aspectos legais, destaca-se também as Diretrizes Curriculares Nacionais
dos cursos de graduacado, exaradas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), as quais
apontam a necessidade de ampliar e diversificar o conceito de trabalho académico-
pedagdgico, enfatizando a importancia de uma concepcao pedagdgica centrada no estudante,
o qual deve ser o principal protagonista de seu processo de formacado, objetivando que o
mesmo desenvolva uma progressiva autonomia intelectual.

Ainda, Poli (2014), afirma que o CNE expressa, has DCNs, uma concepc¢éo de que o
aprendizado s se consolida se o estudante desempenhar um papel ativo na construgcédo do
conhecimento, a partir da orientagdo e participagdo do professor. Para ele, esta € uma
concepcao abrangente de curriculo, que pode ser desenvolvido a partir de estruturas flexiveis
gue permitam reduzir o tempo de sala de aula e, ao mesmo tempo, favorecer o trabalho
individual e coletivo dos estudantes em atividades diversas, dentro e fora de sala de aula.

3.2. Componentes Curriculares On-line

Os componentes curriculares on-line possuem carga horaria de 40h ou 80h. Estes
componentes seguem design especifico, institucionalizado e padronizado no que se refere
aos aspectos pedagdégicos, metodoldgicos e tecnoldgicos. Esses componentes curriculares
nao possuem TDE.

Os componentes curriculares on-line sdo indicados durante a elaboragdo da Matriz
Curricular e do Projeto Pedagégico. Visam contribuir para formacédo do perfil profissional do
egresso do curso, bem como desenvolver competéncias digitais e tecnoldgicas exigidas pelo
mundo do trabalho.

Havendo sinergia de oferta do componente curricular on-line, esta sera integrada entre
os Campus da URI, fomentando a interdisciplinaridade, e evidenciando questdes culturais que
transcendem a interacdo entre Campus.

a) Conteudo

Os contetidos dos componentes curriculares on-line seguem o preconizado no Projeto
Pedagdgico do Curso — PPC, bem como dos planos de aprendizagem e, estdo articulados a
formacéo do perfil profissional do egresso.

a.1l Conteudo Digital

Definiu-se a contratacdo de conteudo/material didatico-pedagdgico de empresa
especializada nessa producédo (SAGAH). O conteudo (Unidades de Aprendizagem — UAS)
esta sujeito ao acompanhamento, orientacdo e intervencao pedagoégica dos professores da
URI.

A selecao das UAs é realizada pelo docente vinculado ao componente curricular, com
a anuéncia do coordenador do curso, registrada em Ata. O processo € acompanhado e
validado pela Equipe Multidisciplinar.

A Unidade de Aprendizagem (UA) € composta por objetos de aprendizagem que
permitem ao discente desempenhar um papel ativo no processo de construgdo do
conhecimento.

Itens que compdem uma Unidade de Aprendizagem

\ Apresentagio

Contém os Objetivos de Aprendizagem da unidade de aprendizagem, em termos de
conteudo, habilidades e competéncias. Esses objetivos de aprendizagem servem como
norteadores para a elaboracdo dos demais itens que compdem a unidade.
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Os objetivos sdo precisos, passiveis de observacdo e mensuracdo. A elaboracéo de
tais objetivos:

a. delimita a tarefa, elimina a ambiguidade e facilita a interpretacao;

b. assegura a possibilidade de medicao, de modo que a qualidade e a efetividade da
experiéncia de aprendizado podem ser determinadas;

c. permite que o docente e os discentes distingam as diferentes variedades ou
classes de comportamentos, possibilitando, entdo, que eles decidam qual estratégia de
aprendizado tem maiores chances de sucesso;

d. fornece um suméario completo e sucinto do curso, que pode servir como estrutura
conceitual ou “organizadores avancgados” para o aprendizado.

v Desafio de Aprendizagem

Desafiar € contextualizar a aprendizagem por meio de atividades que abordem
conflitos reais, criando-se significado para o conhecimento adquirido. O objetivo do desafio
ndo é encontrar a resposta pronta no texto, mas sim provocar e instigar o discente para que
ele se sinta motivado a realiza-la. Busca-se, nesta atividade, elaborar uma situacéo real e
formular um problema a ser resolvido, isto é, proporcionar ao discente uma analise para
resolver uma questao especifica.

Este desafio exige do discente a entrega de algum resultado: um artigo, um projeto, um
relatorio, etc. Ou seja, o discente devera produzir algo que comprove a realizagdo da atividade
e que permita a avaliacdo do seu desempenho. O resultado da atividade é entregue no
ambiente virtual de aprendizagem. Os seguintes itens constam no desafio:

a. descricdo do desafio: descri¢cdo detalhada da atividade a ser realizada;

b. orientacdo de resposta do discente: explicacdo do que o discente deve entregar

como resultado do desafio. e

c. padrdo de resposta esperado: modelo padrdo de resposta a ser entregue pelo

discente e que sirva de orientacdo para a corre¢do da atividade.

V Infografico

E uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o discente sobre os contetidos
disponibilizados no material. S&o elementos informativos que misturam textos e ilustragcdes
para que possam transmitir visualmente uma informacéao.

\ Conteudo do livro

Cada unidade de aprendizagem é composta por um trecho do livro selecionado Esses
trechos serao produzidos em flipbook e disponibilizados aos discentes por intermédio de um
link que o direciona para o material.

\ Dica do professor

A dica do docente é um video de curta duracdo sobre o tema principal da unidade de
aprendizagem. A dica do docente tem por objetivo apresentar o conteddo em um formato
dindmico, complementando os demais objetos de aprendizagem.

\ Exercicios de fixagao

Sao questdes objetivas que abordam os pontos principais do conteudo. S&o exercicios
que reforcam e revisam, de forma objetiva, os conteddos e as teorias trabalhadas na unidade
de aprendizagem. Sao disponibilizadas cinco questdes em cada unidade de aprendizagem.
Cada exercicio é apresentado e, apos a resolucdo pelo discente, a resposta correta €
assinalada. Todas as opcdes de respostas possuem feedback, inclusive os distratores.

\ Na Pratica

E a aplicacdo e contextualizacdo do contelido. Um meio de demonstrar a teoria na
pratica. A aplicabilidade pratica de cada conceito desenvolvido na unidade de aprendizagem
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€ exemplificada. Ao contextualizar a teoria, a metodologia favorece o desenvolvimento das
competéncias profissionais pelo conhecimento das situagdes reais da vida profissional.

\ Saiba Mais

Permite a leitura complementar e mais profunda dos diversos assuntos abordados na
unidade de aprendizagem. S&o artigos cientificos, livros, textos, videos e outros materiais que
estimulam a continuidade da leitura e o interesse de aprofundamento dos conteldos.

\ Material impresso
A plataforma possibilita a impresséo de todo o material disponibilizado virtualmente,
com configuracdo adequada, caso seja da necessidade particular do discente.

a.2 Desenho metodolégico das interagcdes sincronas e assincronas

T
1 Disciplinas-com-40h
1
H 1
1%-Semanaf| 2%Semanaf | 3®-Semanaf| 4°Semanaf| 5°-Semanaf | 6°-Semanaf| 7°-Semanaf | 8% Semanaf| 9°-Semanaf| 10°-Semanaf 11°-
Semana]|
Webconferé | Webconferé | Webconferé | Webconferé | Webconferé | Webconferé | Webconferé | Webconferé | Webconferé | Webconferé
nciafl nciafl nciaf nciaf nciaf] nciaf nciaf nciaf nciaf nciaf] Examef
Boasvindasfl Conteido-day Conteido-da-| Conteddo-daq{ Conteido-daf]l Revisaof | Conteiido-daq] Conteido-daf]  Reviséof 1 1
1 UA-1= UA-2T UA 3= UA-4= Entrega-da- UA-5a UA-G= 1 1 1
il 1 Atividade- Fechamente- | Avaliacao Fechame
1 Inicio-da- Avaliativa= da-Trilha-de- | Presencials nto-do
1 Atividade- Aprendizage diario-do-
% Avaliativa= ma professory

< Interagdes-sincronas-e-assincronasf >
( sessasessnsninss -Atividade-Avaliativa¥l r>

N 4
Al
L1
1 J
1 Disciplinas-com-80h1
;i |
1l.f lﬂ 2!_( .ﬂ 3:_: 1|r 48_( .ﬂ 5!.( l”Y Ga_c 1|r TS.C 1|f Sl.f .ﬂ gi_c '”' 1|:'!.t .ﬂ

T
Webconferéncia{ Webconferéncia-| Webconferénciay Webconferéncia- | Webconferéncia{ Webconferéncia-| Webconferénciaf| Webconferéncia- | Webconferéncia-| Webconferéncia

Boas-vindas Contetido-daf Contetido-daf Contetido-da - Revisoa Contelido-da¥q]| Contetido-da- Revisdof Contelido-da-f| Contetiido-da-

bl UA-1= UA2] UA 3= UA-A4= UA-En bl UA-E] UATT
1 1 Introducao = o
1 = Inicio-da
1 Atividade-
1 Avaliativa=
ki

-]

Interagdes-sincronas-e-assincronasfl >

wemmnftividade-Avaliativall >
| |

65



11%-Semanaf 12%-Semanaf 13%-Semanaf 14%-Semana¥ | 15%-Semanaf 16%-Semanaf 178-Semanaf 18%-Semanaf 198 208
1 Semanaf| Semanaf
Webconferénci | Webconferénci | Webconferénci | Webconferénci | Webconferénci | Webconferénci | Webconferénci | Webconferénci
a-Contelido-da- a-Reviso-] | a-Contelido-da- | a-Contetido-da-| a-Contelido-da- a-Revisdoz | a-Contetido-da- al Avaliagdo Examef
UA-81 Entrega-da- ua-ag UA-10= UA-11= UA-120 RevisaoT Presenci Ll
Atividade- 1 11 al= Fechament
Avaliativas = o o-do-diario-

do-
professorn

EE EEE]

o

< InteragGes-sincronas-e-assincronasf] >
{ -Atividade-Avaliatival )

a.3. Preparacéo de conteudo vinculado ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Cabe ao docente do componente curricular on-line organizar e preparar o AVA no qual
desenvolvera suas atividades.

Faz parte do trabalho didatico-pedagdgico do docente, na preparacao e planejamento
do AVA, os seguintes aspectos:

e Plano de aprendizagem
O Plano de Aprendizagem de cada componente curricular, que segue o formato

descrito no Projeto Pedagdgico de cada curso.

e Video de apresentacéao
Gravar apresentacdo do docente e do componente curricular. A personalizagdo dos
contetdos e a aproximacdo dos discentes € fundamental nos componentes curriculares

online.

. Cronograma das aulas
Postagem do cronograma, com a definicao de datas e horarios nas quais ocorrerao 0s
encontros sincronos e assincronos, bem como a atividade avaliativa e a prova.

e Video de revisdo do conteudo
Gravar um video fazendo uma revisao do contetdo do componente curricular. Videos

de preferéncia entre 5 a 10 minutos.

e Atividade Avaliativa
Elaborar, corrigir e lancar nota da atividade avaliativa (na 52 e 62 semana).

. Prova regular e prova de exame (obrigatoriamente presencial).
Selecionar e validar, em sistema especifico, questdes que comporéo a prova presencial.
O sistema aplicard, corrigird e langara a nota.

b) Carga Horéaria

Os componentes online de 40h, sdo desenvolvidos ao longo de 10 (dez) semanas e
0os de 80h ao longo de 20 semanas, conforme timeline, sendo previsto na 112 semana a
aplicacdo de prova de exame, a qual ndo faz parte da carga horaria total do componente
curricular.

Numero de UAs que comp®e a carga horéria dos componentes curriculares online:

e Componentes curriculares com 80h — 12 Unidades de Aprendizagem — (UAS)

e Componentes curriculares com 40h — 6 Unidades de Aprendizagem — (UAS)
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Considera-se que cada UA corresponde a 5h/aula semanais assincronas (estudos
gerenciados pelo estudante no seu tempo), mais 1 (uma) hora de interagdo sincrona
(webconferéncia).

No caso de as UAs ndo contemplarem o conteudo dos componentes curriculares
previstos no plano de ensino, o docente é responsavel por disponibilizar, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem materiais didatico-pedagogicos complementares.

c) Avaliacéao

A avaliacdo da aprendizagem esta de acordo com o que determina o Regulamento de
Avaliacdo da URI.

Para atender este modelo académico, prevé-se que os resultados dos académicos
sejam expressos em pontos acumulados de zero (0) a dez (10), representando:

| — Interacdo e cumprimento das trilhas de aprendizagem

Il — Trabalhos Avaliativos

Il — Prova Presencial

E obrigacdo do docente selecionar questdes para a prova presencial, em sistema
especifico. O sistema configurard a prova, randomizando questdes e alternativas. Apds isso,
corrigira e atribuira a nota.

d) Legislacéo

Resolugcédo n°. 2.117, de 6 de dezembro de 2019 - Dispde sobre a oferta de carga
horaria na modalidade de. Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacao

Resolugéo n°. 3411/CUN/2024 - Dispde sobre as Diretrizes para a Tutoria na URI.

3.3 Componentes Curriculares - Projetos Integradores - Extenséo

O componente Projeto Integrador — Pl, possui carga horaria de 80 horas,
obrigatoriamente. O Pl é um componente de abrangéncia interdisciplinar a ser desenvolvido
a partir do primeiro semestre do curso, executado mediante acompanhamento, orientacdo e
avaliacdo docente e estruturado para atender a extensao curricularizada. Este componente
ndo possui TDE.

S&o objetivos do PI:

e Promover a formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;

e Oportunizar a interacéo dialégica da comunidade académica com a sociedade
por meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as
guestdes complexas contemporéaneas presentes no contexto social;

e Propiciar um ensino problematizador e contextualizado que assegure a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, por meio da proposi¢ao
de projetos que atendam demandas da area de formacao e sociais, a partir da
vivéncia nas organizagfes e/ou na comunidade;

e Estimular o trabalho em equipe para desenvolver competéncias afetivo-
relacionais, a aprendizagem em grupo a partir de metodologias ativas e dos
estudos realizados em cada semestre.

a) Conteudo

Os conteudos curriculares seréo articulados aos demais componentes curriculares que
compdem a matriz curricular dos cursos. Sao contetdos a serem desenvolvidos nos Projetos
Integradores:

¢ Metodologia Cientifica e da Pesquisa
e Curricularizacdo da Extenséo (objetivos, metodologias e finalidades)
¢ Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS
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e Sustentabilidade, Direitos humanos e Cidadania

Além dos conteudos citados, compde o rol de conteddos do Componente Curricular Projeto
Integrador — Extenséo, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

Carta de Apresentacéo — disponibilizada pelo coordenador do curso/professor
extensionista, com a finalidade de apresentar o académico/grupo de académicos
ao espaco extensionista;

Termo de Aceite da Instituicdo parceira — documento que a Instituicdo parceira,
no qual o académico/grupo de académicos se apresentou, envia a Universidade,
autorizando a observacao, diagndstico e planejamento para o desenvolvimento de
uma atividade de extenséo;

Diagnostico — documento no qual o académico/grupo de académicos elaborara
o diagnostico do espago extensionista, a fim de planejar a acdo extensionista;
Planejamento - documento no qual o académico/grupo de académicos
apresentard, de forma detalhada, o planejamento da acao extensionista, a ser
entregue na 102 semana. A essa etapa sera atribuida nota, de 0 (zero) a 10 (dez),
0 que habilitar4 o académico/grupo de académicos a realizar a agéo extensionista
no territério. Cabe ao coordenador/professor extensionista aprovar o diagnéstico
e o planejamento, bem como autorizar a execugao da agdo extensionista, apos
apreciacao desses documentos;

Carta de Autorizagdo — documento no qual o académico/grupo de académicos
descreverdA o0 planejamento da acdo extensionista, aprovada pelo
coordenador/professor extensionista, a fim de entregar na Instituicdo parceira, a
gual autorizard a execucdo da acdo extensionista. A devolugédo dessa carta ao
coordenador/professor extensionista € pré-requisito para a execu¢do da acao;
sem esse documento o académico/grupo de académicos ndo estara habilitado a
executar a agdo extensionista,

Relato de Experiéncia — texto cientifico/académico, no qual o académico/grupo
de académicos fard um relato da acdo extensionista, confrontando-a aos
referenciais tedricos que embasaram a construcdo tanto do diagndéstico, quanto
do planejamento. Deve ser entregue na 162 semana e a ele sera atribuida nota,
de O (zero) a 10 (dez), o que aprovara o académico/grupo de académicos no
componente curricular — Projeto Integrador — Extensao.

a.1l) Desenho metodoldgico dos encontros presenciais e interagcdes sincronas
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Carga- Presenciais= Presenciais= | Presenciais= Presenciais= Virtual Virtual Presenciais-= Virtual Virtual
Horarian sincronof sincrono= sincrono= sincrono=
o
1
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+ 1

10°5

1155

1255

13°§

14
Semanan

158-
Semanan

165,

1755

185§

Elaborac&o- | Orientacdo-para-| Execucdo-da-| Execucdo-da- Execucdo- | Execucdo- | Mediacdo-das- | Seminario-URl-e-| Fechamento-g
do- o-Relato-de: | extensiio-nos-| extensionos- da- da- apresentacbesy Comunidade-|
Professors planejamento-| Experiéncia-= territoriosy territoriosy extensao- extensao- 1
(se a nos- nos o
necessario)= E territoriosy | territdriosy
a o
Entrega-do Participa-da Executar-a- Executara Executara- | Executara Entrega-e Participacao-do- a
planejamento=s| aula-einicia-o- extenséo-e extenséo-e extensdo-e- | extensfioe | apresentacdo- | Seminario URl-e-
Académicod Relatlc‘: dt? elaborar-o- elaborar-o elaborar-o elaborar-o do'ReI.a!to'(lie Comunidade=
Experiéncia= Relato-de Relato-de- Relato-de- Relato-de- Experiéncia=

Experiéncia= Experiénciaz | Experiénciaz| Experiénciaf
=
1hT 4h7 101 1h1 1hT 1hT 4hf 2hY 10T
Carga- Virtual- Presenciais= Virtual- Virtual-sincrono-§  Virtual- Virtual- Presenciaisz= (a-critério-do- Virtual-
Horaria= sincrono= sincrono-= sincrone-= | sincrono-= Campus)- sincrono=
Método-PITCH=
1
1

*12 a 42 semanas — encontros presenciais, para desenvolvimento dos temas; proposta e
metodologia do PI; extensao, curricularizacao e ODS, metodologia cientifica e académica.
*52 e 62 semanas — interacdes virtuais sincronas para orientacoes.

*78 semana — encontro presencial para planejamento.

*82 a 102 semanas — interagdes sincronas para elaboracao de planejamento.

*112 semana — encontro presencial para orientacdes do relato de experiéncia;

*122 a 152 semanas — interacdes sincronas (caso necessario) — Préaticas extensionistas nas
comunidades.

*162 semana — encontro presencial para apresentacdo das experiéncias extensionistas.

*172 semana — encontro presencial para realizagdo do Seminario “URI e Comunidade”.

*182 semana — interacdo sincrona para fechamento do Projeto Integrador.

OBS: A descricdo das 4 (quatro) primeiras semanas, descritas na timeline referem-se ao
Projeto Integrador — Extensdo |. A partir do Projeto Integrador — Extenséo Il, os contelidos
desenvolvidos nas 4 primeiras semanas devem estar articulados ao desenvolvimento do Perfil
do Egresso, descrito no PPC.

a.2) Preparacdo de contetdo vinculado ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Cabe ao professor do componente curricular Projeto Integrador - Extenséo organizar
e preparar o AVA no qual desenvolvera suas atividades. Fica a critério do professor a
indicacédo de Unidades de Aprendizagem relacionadas aos conteudos do Projeto Integrador —
Extenséao.

Faz parte do trabalho didatico-pedagodgico do professor,
planejamento do AVA, os seguintes aspectos:

na preparacdo e

Plano de aprendizagem
O Plano de Aprendizagem do Projeto Integrador - Extensao, segue o formato descrito
no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Materiais complementares
Disponibilizar materiais complementares que deem suporte aos desenvolvimento
tedrico-metodoldgico das atividades do Projeto Integrador — Extenséo.

e« Cronogramadas aulas
Disponibilizacdo do cronograma, com a definicdo de datas e horérios nas quais

ocorrerdo 0s encontros presenciais e sincronos.

b) Carga Horéria

O componente curricular Projeto Integrador — Extensdo de 80h, é desenvolvido ao
longo de 18 (dezoito) semanas conforme timeline.

Acima descrito a proposta, que prevé encontros presenciais, interacdes sincronas e
acOes extensionistas na comunidade.
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Componentes Curriculares — Projetos Integradores
80 horas (periodos de 50min)
18 Semanas
4 periodos de 50min | Horas/aula semanais
48 (periodos) x 50min 2.400min
2.400/ 60 40h Carga horaria presenciall/virtual sincrona

40h Acdes extensionistas na comunidade
80h Carga Horéria Total

Observagdes:

¢ No modelo académico — Graduacgdo Ativa, a carga horaria relativa a curricularizacéo
da extensdo esta integralmente alocada no componente curricular Projeto Integrador
e, a metodologia desenhada atende, em sua integralidade, as exigéncias da legislacéo
relativa a curricularizacdo da extenséo, bem como a coleta e o registro de evidéncias.

¢ Afim de atender o desenho metodoldgico proposto para o Pl — Extensao, a oferta deve
em semestres continuos (1°, 2°, 3°).

e Asatividades de pratica como componente curricular (quando previsto nas DCNs), nao
podem ser sobrepostas a carga horaria do Pl — Extensao.

e O Pl néo substitui o Trabalho de Conclusdo de Curso e ndo pode ser computado como
Atividades Complementares.

e Preferencialmente, Pl ndo deve ser ofertado no semestre em que h& estagio.

e Pautado nas exigéncias postas na legislacdo, podera haver aproveitamento de
componente curricular Projeto Integrador — Extenséo, somente por outro componente
curricular Projeto Integrador — Extenséo.

e Componente Curricular Projeto Integrador — Extensao ndo € pré-requisito para 0s
subsequentes.

e Componente Curricular Projeto Integrador — Extensdo ndo possui TDE.

c) Avaliacéo

A avaliacao da aprendizagem esta de acordo com o que determina o Regulamento de
Avaliagcédo da URI.

Para atender o desenho metodolégico do Projeto Integrador - Extenséo, prevé-se 2
(duas) entregas, realizadas na 102 e 162 semana, nas quais os resultados dos académicos
serdo expressos em pontos acumulados de zero (0) a dez (10).

A avaliagdo do Projeto Integrador envolve a apreciacdo do trabalho escrito, da
demonstragéo do produto ou dos materiais resultantes dos trabalhos realizados ao longo do
semestre, mediante critérios pré-definidos e seguindo o Regulamento Geral da Universidade.

A arguicdo e a apresentacao oral sdo facultativas, devendo, quando exigidas, constar
nos critérios avaliativos de cada projeto.

Quando aplicavel, a apresentacao se fara diante de banca examinadora, constituida
por professores, proposta pela coordenacdo do curso, podendo ser de forma presencial ou
on-line.

O processo de avaliacdo sera continuo e ao final de cada um dos semestres sera
atribuida uma pontuagao.

O julgamento do desempenho do estudante e do grupo para esta finalidade podera
considerar: o comprometimento, a participacdo nas atividades, a pontualidade e a
responsabilidade no desenvolvimento das atividades e entrega, a capacitacdo no semestre,
empenho e a dedicacdo demonstrados no transcorrer das atividades, e outras definidas pelo
NDE, em consonéancia com o Regimento Geral da URI.

O académico que ndo entregar o Projeto Integrador, dentro de prazo estipulado ou ndo
comparecer aos atos referentes a avaliacdo, sem justificativa legal, ficara sem nota neste
componente, sendo reprovado.
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d) Legislacédo

Resolucdo n°. 7/2018 — Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacao - PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

Resolugcdo N° 2781/CUN/2020 - Dispbe sobre Curricularizacdo da Extensdo nos Cursos de
Graduacédo da URI.

6. ATRIBUICOES

S&o atribui¢des:

6.1 Coordenador de Curso
a) Componente Curricular Presencial

Supervisionar a execucdo das atividades académicas como: cronograma, conteudo,
avaliacdo, das interacdes, fechamento de diarios, notas e suporte académico, seguindo as
orientagdes do PPC do respectivo curso.

Responsabilizar-se pelo acolhimento aos académicos, com vistas a garantir a permanéncia
e 0 engajamento dos mesmos no componente curricular

b) Componente Curricular On-line

Supervisionar a execucdo das atividades académicas como: cronograma, conteudo,
avaliacdo, das interacdes, fechamento de diarios, notas e suporte académico, seguindo as
orientagdes do PPC do respectivo curso.

Apresentar aos académicos, na primeira semana de cada componente curricular on-line a
metodologia, tecnologia, forma de interagdo e suporte.

Responsabilizar-se pelo acolhimento aos académicos, com vistas a garantir a permanéncia
e 0 engajamento dos mesmos no componente curricular.

Acompanhar a selecdo, validacdo e organizacdo das UAs conforme a definicdo da
disciplina, com registro em ata

¢) Componente Curricular Projeto Integrador

Supervisionar a execuc¢do das atividades académicas como: cronograma, conteudo,
avaliacdo, das interacdes, fechamento de diarios, notas e suporte académico, seguindo as
orientacbes do PPC do respectivo curso.

Responsabilizar-se pelo acolhimento aos académicos, com vistas a garantir a permanéncia
e 0 engajamento dos mesmos no componente curricular. Realizar reunibes com o0s
professores que irdo atuar no semestre;

orientar os professores quanto a metodologia e o cumprimento dos prazos;

acompanhar as postagens garantindo orientagdo aos alunos;

realizar encontros presenciais e/ou on-line com alunos, expondo a metodologia a ser
desenvolvida no PI;

acompanhar a correcao dos trabalhos e langamento de notas;

garantir a interacdo entre professor e aluno;

garantir a continuidade da proposta pedagogica de um semestre para o outro.

6.2 Professor
a) Componente Curricular On-line

Apropriar-se do contetdo das Unidades de Aprendizagem — Sagah.

Selecionar e indicar, juntamente com o coordenador do curso, as Unidades de
Aprendizagem que constituirdo a disciplina, ou seja, que serdo disponibilizadas para os
estudantes.

Apropriar-se do planejamento de ensino e aprendizagem da disciplina, considerando as
interacdes previstas.
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o Entregar os materiais necessarios e definidos como basicos para a disciplina.

o Apropriar-se de metodologias de interagao online, propondo forum enquetes questionarios
trabalhos de estudos casos.

o Definir o cronograma de atividades especifico da disciplina, seguindo a timeline proposta.

e Promover encontros sincronos conforme o cronograma da disciplina.

o Elaborar os roteiros de aulas praticas e avaliagfes préticas.

o Elaborar as avaliagGes online/presencial.

e Acompanhar o acesso dos académicos no ambiente virtual de aprendizagem, sempre
estimulando a participacéo e engajamento nas atividades propostas.

e Manter dialogo constantes com os tutores, considerando o processo de ativacdo e
engajamento dos alunos.

o Encaminhar mensagens de incentivo e feedback aos alunos.

o Responder as questdes de cunho pedagdgico dos académicos no ambiente virtual.

e Reuniu-se com o coordenador do curso para avaliar o andamento da disciplina e
desenvolver agdes e melhorias decorrentes das deliberagdes.

o Corrigir as atividades desenvolvidas pelo estudante e dar feedback.

o Corrigir a avaliacdo do semestre e fazer o langamento das notas e planos de aula.

o Elaborar e corrigir o exame.

o Ultilizar-se de metodologias ativas de ensino.

o Realizar formacgéo para capacitacdo da metodologia a ser utilizada.

b) Componente Curricular Projeto Integrador

Atender ao coordenador do PI, participando das reunides das quais for convocado;
propor tematica e metodologia de trabalho, podendo ser em grupo ou individual.

postar o cronograma das atividades e demais informacoes;

elaborar o Plano de Ensino, conforme previsto no Manual,

orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos alunos;

avaliar o trabalho parcial e final dos alunos;

realizar encontros presenciais e/ou on-line, explicando o conteldo e a proposta do PlI,
sanando possiveis davidas;

e lancar as notas, seguindo os prazos estipulados.

6.3 Equipe Multidisciplinar

A Equipe Multidisciplinar da URI é a instancia responsavel pelo monitoramento da
concepgéo, producao e disseminacao de tecnologias, metodologias inovadoras e 0s recursos
educacionais para a educacao a distancia atuando a partir de um plano de agéo que evidencia
0s processos de trabalhos devidamente formalizados.

O ambiente de aprendizagem virtual da URI, foi adequado para atender a demanda
de componentes curriculares e cursos EaD levando em consideracdo as tecnologias de
informag&o e comunicagdo - TICs. Assim, a clareza e facilidade nos acessos, permite a
interagdo e cooperacao entre tutores, académicos e professores; a mobilidade de acesso,
disponibilizacdo de materiais, a acessibilidade digital e de comunicagdo. O Ambiente Virtual
de Aprendizagem é periodicamente avaliado, a fim de redundar em constantes acdes de
melhoria.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na presente data, revogando-se a Instrucao
Normativa n°® 4/2020 e as resoluc¢des n® 2736/CUN/2019, 2750/CUN/2020, 2822/CUN/2020,
2973/CUN/2020.
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DIRETRIZES PARA A DOCENCIA/TUTORIA NOS CURSOS DE
GRADUACAO E POS-GRADUACAO NA MODALIDADE DE
EDUCACAO A DISTANCIA DA URI

Resolucdo n°. 3411/CUN/2024

A tutoria é um elemento muito importante dos cursos a distancia. Sao responsaveis
por ele os tutores EaD, profissionais que tém como funcéo transmitir todo o curso on-line de
maneira efetiva para os discentes, ou seja, promovendo 0 engajamento entre eles e o
conteudo e, facilitando o processo de aprendizagem com qualidade.

Os tutores devem estar sempre presentes na vida académica do aluno, tirando as suas
davidas, amparando o seu processo de aprendizagem, motivando-os e identificando possiveis
dificuldades, trabalhando para sana-las.

Por tutoria entende-se o processo que fornece suporte de forma humanizada e
personalizada ao estudante, por meio do apoio de um profissional experiente. Esta presente
em especial nas Universidades, para reforcar a qualidade dos estudos e superar dificuldades
no aprendizado. O profissional que exerce a funcdo de tutor, dedica-se a melhorar a
experiéncia e a qualidade do aprendizado. Assim, o estudante sente-se acolhido, motivado e
engajado a manter uma rotina de estudos, mesmo estando fisicamente distante.

O principal objetivo da tutoria € melhorar o aproveitamento do estudante em relacéo
as disciplinas abordadas e, mediar as relacdes entre o estudante, os conteudos e a IES.

Na URI, a Tutoria é exercida por Docentes que fazem parte do quadro de Docentes da
Universidade, os quais passam por processo seletivo conforme Resolucéo n® 3262/CUN/2023
que regulamenta o processo de recrutamento e selecéo de Docentes.

A indicacéo do Docente/Tutor para exercicio de atividades na Educacéo a Distancia é
realizada pelo Gestor de Polo, com aval das Diretorias de Cémpus, considerando a
experiéncia na docéncia superior, de forma a promover acdes que permitam identificar
dificuldades dos discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da
turma, apresentar exemplos contextualizados com 0s componentes curriculares a fim de
promover a aprendizagem significativa dos alunos bem como adotar praticas inovadoras no
contexto da modalidade a distancia.

Revoga-se a Resolugdo n° 3055/CUN/2021
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REGULAMENTO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO NOS PROJETOS
PEDAGOGICOS DOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-

GRADUACAO DA URI

Resolucdo n°. 3636/CUN/2025

Art. 1° Os cursos de graduacgédo e pos-graduacao que desejam oportunizar aos académicos a
realizacdo do estagio obrigatério e do ndo obrigatério no exterior devem prever esta
possibilidade no Projeto Politico Pedagdgico e no Regulamento de Estagio.

Art. 2° O estadgio no exterior ndo desobriga o/a académico (a) da observacdo dos
procedimentos administrativos e das exigéncias pedagogicas previstas no Regulamento de
Estagio, tais como:

a) preenchimento do Termo de Compromisso;

b) planejamento do estagio;

c) orientagdo e supervisdo das atividades como estagiério;

d) realizacdo dos procedimentos de avaliagéo, entre outras.

Art. 3° A matricula na disciplina curricular de Estagio, no semestre corrente, é condicdo para
a realizagdo de estagio obrigatério; igualmente, para a realizagdo de estagio ndo obrigatorio,
€ necessaria matricula ativa no curso, no semestre ou periodo em que o mesmo for realizado.

Paragrafo dnico: Para a modalidade de estagio ndo obrigatério, a Unidade Concedente
devera, preferencialmente, fornecer bolsa-auxilio ao estagiério.

Art. 4° Cabe ao académico (a) interessado (a) articular-se com a coordenac¢ao do curso e com
a Unidade Concedente no exterior, com o objetivo de firmar e viabilizar a assinatura do Termo
de Cooperacao entre instituicdes, bem como, a sua proposta de estagio.

Art. 5° O Termo de Compromisso de Estagio é documento indispenséavel a realizacdo do
estagio, estando disponivel ao académico na Coordenagdo do Curso e no NIURI — Nucleo de
Internacionaliza¢do da URI.

Art. 6° Para a realizag@o de estagio no exterior, exige-se do/da académico/a interessado (a)
a contratacdo particular de seguro internacional de saude, vida e possivel repatriacdo de
restos mortais, com cobertura referente ao periodo total da viagem.

Art. 7° Para a realizacdo do estagio no exterior, também devera ser formalizado o Convénio
de Concessdo de Estagio (Obrigatério ou N&o Obrigatorio), cujos documentos estédo
disponiveis ao académico no NIURI — Nucleo de Internacionalizagdo da URI.

Art. 8° Posterior a formalizacao do convénio, o académico devera abrir processo interno junto
a Coordenagdo do Curso, posteriormente direcionado ao NIURI — Nucleo de
Internacionalizac&o da URI, contendo:

| - Plano de Atividades do estagio obrigatorio ou ndo obrigatério no exterior, conforme modelo
especifico do curso, devidamente autorizado pela coordenacéo do curso.

Il - Termo de Compromisso especifico para a realizacdo de estagio obrigatério ou nao
obrigatério no exterior, assinado pelo estagiario, pela Unidade Concedente, pelo coordenador
do curso e pelo NIURI.

[l - Copia da Apdlice de Seguro Internacional de saude, vida e possivel repatriagdo de restos
mortais, com cobertura referente ao periodo total da viagem.
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IV - Carta de Aceite da Unidade Concedente de estagio no exterior, devidamente assinada
pelo responsével.

Art. 9° O fluxo interno para a tramitacdo da solicitacdo da realizacdo de estagio no exterior
observara os seguintes procedimentos:

| - O processo devera ser enviado ao NIURI para conferéncia da documentacédo, aprovacao
do pedido e realizac&o do registro. No caso de inconformidade, o NIURI retornard o processo
ao académico, por meio de contato direto.

Il - Verificada a conformidade do processo, o NIURI procedera a guarda da documentacao.
[l — O NIURI comunicara a coordenacao do curso e o académico acerca da aprovacao da
solicitacdo de realizacdo de estagio curricular no exterior.

Art. 10. E de inteira responsabilidade do académico o custeio de suas despesas com a viagem
para o exterior, tais como: passagens, deslocamentos, hospedagem, alimentacdo, seguro
vida e possivel repatriacdo de restos mortais, com cobertura referente ao periodo total da
viagem, taxas e outras.

Art. 11. Casos omissos serao resolvidos pela Reitoria e NIURI — Nucleo de Internacionalizacao
da URI.
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Situacao Legal e Turno de Funcionamentodos Cursos de
Graduacao da URI

CURSOS SITUACAO ATO LEGAL E TURNO DE FUNCIONAMENTO
LEGAL ERE FRE SAN SAT SLG CRL
Administragdo | Reconhecido P. 948/21 P. 948/21 P. 948/21 P. 388/24 P. 388/24 P. 212/20
N N/D N N N N
Agronomia Reconhecido P. 111/21 318)24 2073/5',\‘/15 P. 820/22
N/D N/D N/D N/D
Arquitetura e Reconhecido P. 153/22 P. 111/21 P. 111/21 P. 111/21
Urbanismo N/D N/D N/D N/D
Biomedicina Autorizado R. R. R. R.
3049/CUN/21 | 2848/CUN/20 | 3030/CUN/21 | 3314/CUN/23
N/D N/D N/D N/D
Ciéncias Autorizado P. 310/24
Ambientais N/D
Ciéncias Reconhecido P. 923/18 P. 923/18 P. 923/18N P. 923/18
Bioldgicas N/D N/D N/D
Licenciatura
Ciéncias Reconhecido P. 923/18 P. 923/18 P. 923/18
Bioldgicas N/D N/D N/D
Bacharelado
Ciéncias Reconhecido P. 948/21 P. 948/21 P. 948/21 P. 707/13 P. 388/24 P. 948/21
Contébeis N N/D N N N N
Ciéncia da Reconhecido P. 923/18 P. 923/18 P.923/18 P. 923/18
Computagdo N N N/D N
((j:u_T_so Sulper_ior Reconhecido P. 299/16
eTecnologia
o 9 N/D
Agropecuaria
Curso Superior Autorizado R.
de Tsctqglogia 3317/CUN/23
em Estética e
Cosmética N/D
Direito Reconhecido P. 949/21 P. 388/24 P. 388/24 P. 388/24 P. 137/23 P. 124/23
De N/D DeD N/De N DeN N N
Educacdo Fisica | Reconhecido P. 923/18 P. 923/18 P. 923/18 P. 923/18 R.
-Licenciatura N/D N/D N/D N/D 2665/CUN/19
N/D
Educacdo Reconhecido P. 111/21 P. 111/21 P. 111/21 R. P. 111/21
Fisica N/D N/D N/D 2383/CUN/17 N
Bacharelado N/D
Engenharia Reconhecido P.917/17
Agricola N/D
Engenharia de Reconhecido P. 111721
Alimentos N/D
Engenharia Civil | Reconhecido P. 111/21 P. 111721 P. 111721 R.
N/D N/D N/D 3469/CUN/24
N
En,ge'nharia Reconhecido P.111/21 P.111/21 P. 11121 P. 111/21
Elétrica N
N/D N/D N/D
Engenharia Reconhecido p. 111/21 P. 948/21
Mecanica N/D N/D
Engenharia de Reconhecido P. 111/21 P.
Produgao N/D 52/23
Engenharia Reconhecido P. 1077/22 P. 111/21
Quimica N/D N/D
N/D N/D N/D N/D
Farmacia Reconhecido P.111/21 P.111/21 P. 111/21 P. 111/21
N/D N/D N/D N/D
Fisioterapia Reconhecido P. 111/21 P. 111/21 P. 111/21
N/D N/D N/D
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CURSOS SITUACT\O ATO LEGAL E TURNO DE FUNCIONAMENTO
LEGAL ERE FRE SAN SAT SLG CRL
Fonoaudiologia Autorizado - - - R.
3471/CUN/24
N/D
Letras - Lingua | Reconhecido P. 72/15 P.923/18
Portuguesa N/D N/D
Letras - R.
Portugués e 2696/CUN/19
Inglés N
Matematica Reconhecido P. 923/18
N
Medicina Autorizado P.560/2024
1
Medicina Autorizado R. R. P. 310/24
Veterinaria 2410/CUN/18 R640/CUN/19 N/D
N/D N/D
Nutricdo Reconhecido P.111/21 P.111/21
N/D N/D
Odontologia Reconhecido P. 947/21
D
Pedagogia Reconhecido P. 923/18 P. 923/18 P. 923/18 P. 388/24
N/D N/D N N/D
Psicologia Reconhecido P. 948/21 P. 212/20 P. 948/21 P. 388/24
N/D D/N N/D N/D
Sistemas de Reconhecido P. 923/18N
Informacao
Terapia Autorizado R. P. 276/18
Ocupacional 3471/CUN/24 N/D
N/D
Legenda:
ERE - Campus de Erechim D - Decreto
FRE - Campus de Frederico Westphalen P - Portaria
SAN - Campus de Santo Angelo D - Diurno
SAT - Campus de Santiago N - Noturno

SLG - Campus de Sao Luiz Gonzaga
CL - Campus de Cerro Largo

R - Resolugao

CUN - Conselho Universitario
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Situacado Legal dos Cursos de Graduacao da URI, na
modalidade a distancia

Cursos Situagéo Ato Legal Campus Polo de Oferta
Legal ERE | FRE | SAT | SLG CRL |SAN
Administracao Reconhecido | Portaria 389/24 | X X - X X -
Agronomia Autorizado - X
Biomedicina Reconhecido |Aguardando Ato| X X X
Ciéncias Bioldgicas — Bac Autorizado - X
Ciéncias Contébeis Reconhecido |Portaria 391/24 | X X X X X
Educacéo Fisica Autorizado - X X X
Engenharia Civil Autorizado - X
Engenharia de Alimentos Autorizado - X
Engenharia de Produgéo Autorizado - X
Engenharia Elétrica Autorizado - X
Engenharia Mecanica Autorizado - X
Engenharia Quimica Autorizado - X
Farmécia Autorizado - X
Letras — Lingua Portuguesa | Reconhecido |Portaria 190/23| X X X X X X
Nutricdo Autorizado - X
Pedagogia Reconhecido Portaria X X X X X X
163/2024

Servigo Social Reconhecido | Portaria 623/24| X X X X X
CST em Andlise e Reconhecido | Portaria 34/23 | X X X X X X
Desenvolvimento de
Sistemas
CST em Estética e Reconhecido | Portaria 635/24 | X
Cosmeética
CST em Design de Interiores | Autorizado - X X
CST em Gastronomia Autorizado - X
CST em Gestéo de Reconhecido | Portaria 525/23 | X X X X X X
Agronegocios
CST em Gestdo Comercial Reconhecido | Portaria 391/24| X X X X X X
CST em Gestéo de Recursos | Reconhecido | Portaria 391/24| X X X X X X
Humanos
CST em Gestao Financeira Reconhecido | Portaria 391/24 | X X X X X X
CST em Gestéo de TI Autorizado - X X
CST em Gestédo Publica Reconhecido | Portaria 391/24| X X X X X X
CST em Marketing Reconhecido | Portaria 391/24| X X X X X X
CST em Processos Reconhecido | Portaria 853/22 | X X X X X X
Gerenciais
CST em Producéo Industrial | Reconhecido | Portaria 697/24| X X X X X X
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MATEMATICA

Situagdo Legal:

Reconhecido - Santo Angelo - P. 923/18

Objetivo Geral

O Curso de Licenciatura em Matematica da URI tem por objetivo formar um profissional
da educacado, com visdo abrangente do papel do educador, com capacidade e criatividade
para atuar na area, com uma solida formacdo matematica e pedagdgica, capacitado para
utilizar as Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo e que assuma seu COmpromisso com a
sociedade em melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem matematica.

Perfil do profissional

O Curso de Licenciatura em Matematica objetiva formar profissionais da educagéo
com competéncias para atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio da
Educacao Basica.

No ambito das competéncias gerais, cabe ao egresso compreender e valer-se dos
conhecimentos historicamente construidos para promover uma aprendizagem do educando
gue considere as dimensoes, fisica, afetiva, psicolégica, intelectual, social, entre outras. Para
tal é indispensavel que sua pratica docente seja pautada na pesquisa, investigacao, reflexao,
andlise critica, usando de criatividade e solugBes tecnoldgicas para planejar praticas
desafiadoras, coerentes e significativas, considerando as necessidades locais e regionais.

Além disso, pretende-se que 0 mesmo exercite em sua pratica competéncias como a
empatia, o dialogo, a flexibilidade, a resolucdo de conflitos e a cooperacao, promovendo um
ambiente colaborativo, aberto a diferentes opinides e concep¢des pedagdgicas, de respeito
mutuo, acolhimento e valorizagcdo da diversidade. Mantendo uma postura investigativa,
integrativa e propositiva, colaborando para a construgdo de uma sociedade livre, justa,
democratica e inclusiva.

Campo de atuacao

O curso de Matematica oferecido na URI se destina a formacao de Professores de
Ensino Fundamental e Médio, possibilitando a continuacdo dos estudos em nivel de Pés-
Graduacdo em Matematica ou areas afins, bem como pesquisa em Educacdo Matematica e
atuacdo em diversos setores educacionais ou empresariais.
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MATEMATICA -

Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2024
Integralizag&o: Minimo: 4 anos / Maximo: 8 anos
Carga Horaria: 3.220h (161 créditos) sendo:
e Trabalho de Concluséo de Curso: 80h (4 créditos)
e Estagios Supervisionados: 400h (20 créditos)
e Componentes Curriculares EaD: 80h (4 créditos)
e Curricularizacao da Extenséo: 340h
Atividades Complementares: 100h

Carga Horaria Total: 3.320h Turno: Noturno Campus de oferta: Santo Angelo
Codigos Componentes Curriculares CH Créd. Pré-
T | P |EaD ACEs Requisitos
1°Semestre
10-1043 |Matematica Essencial 80 04
10-1044 Ma'gemaltlca na Pratica: dos Fundamentos as 60 20 04
Aplicacbes
70-1279 |Educagdo Matematica e a Profissdo Docente 40 02
70-1280 |Fundamentos Socioantropoldgicos da Educacéo 60 20 04
70-975 | Metodologia Cientifica-online 40 02
80-355 | Leitura e producéo textual 30 10 02
10-1045 | Pratica de Ensino da Matematica | 20 20 02
2°Semestre
70-1213 | Psicologia da Desenvolvimento e da Aprendizagem | 60 20 04
10-1046 |Geometria Plana 80 04
10-1047 |Trigonometria Basica e Avangada 80 04
10-1048 |Histdria da Matematica 40 02
70-1282 |Educagéo e Cultura Digital no Ensino da 40 02
Matematica
10-1049 |Pratica de Ensino da Matematica I 20 20 02
70-1283 | Projeto Integrador | - Atividades de Extensé&o 40 | 02
3°Semestre
10-1050 |Sequéncias e Func¢des 80 04
10-1051 |Geometria Espacial 80 04
70-1284 | Didatica e Organizacao do Trabalho Pedagégico 60 20 04
10-1052 |Introducédo ao Pensamento Computacional e o 40 02
ensino da Matemética
70-1285 |Educagéo e Sociedade 40 02
10-1053 | Pratica de Ensino da Matemética Il 20 20 02
70-1286 | Projeto Integrador I1- Atividades de extens&o 60 | 03
4°Semestre
70-1287 | Metodologias Ativas e o Ensino da Matematica 60 20 04
10-1054 |Algebra Linear 80 04
10-1055 | Célculo Diferencial 80 04 10-1049
10-1056 |Educacao Financeira 80 04
10-1057 | Prética de Ensino da Matematica IV 20 20 02
70-1288 | Projeto Integrador llI- Atividades de extensao 60 | 03
5°Semestre
70-1289 | Politicas Publicas e Legislagdo Educacional 40 02
80-350 |Libras| 40 02
10-1058 |Geometria Analitica 80 04
10-1059 |Célculo Integral 80 04 10-1054
10-1060 |Probabilidade Estatistica e Aplicada 80 04
10-1061 |Laboratério de Ensino de Matematica | - Praticas 40 02
Pedagdgicas para o Ensino da Matematica
70-1290 | Projeto Integrador V- Atividades de Extensdo 60 | 03
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Caodigos Componentes Curriculares CH Créd Pré-
T | P |EaD ACEs Requisitos
6°Semestre
70-1291 |Diversidade e Inclusédo na Educacgédo 60 20 04
10-1062 |TCCI 40 02
10-1063 |Equacdes Diferenciais 80 04 10-1058
10-1064 |Fisica Basica | 40 02
10-1065 |Estagio Curricular em Ensino de Matematica A 80 04 *)
10-1066 |Laboratério de Ensino de Matematica Il -Praticas
Pedagégicas em Matemaética com énfase no ensino | 40 02
Inclusivo
70-1292 | Projeto Integrador V- Atividades de extensao 60 03
7°Semestre
10-1067 |TCC I 40 02
10-1068 |Fisica Basica Il 40 02
10-1069 |Estagio Curricular em Ensino de Matematica B 160 08 )
10-1070 |Laboratério de Ensino de Matematica Ill - Préticas
Pedagogicas em Matemética com énfase no Ensino 40 02
Fundamental Il
60-1414 | Criatividade, Inovagdo e Empreendedorismo 40 02
70-1293 | Projeto Integrador VI- Atividades de extensao 60 | 03
8°Semestre
10-1071 |Estagio Curricular em Ensino de Matematica C 160 08 (**)
10-1072 |Fundamentos da Anélise 40 02
10-1073 |Matematica Avancada: Calculo Numérico e 80 04 10-1058
Computacional
70-1294 |Filosofia da Educagéo 40 02
10-1074 |Laboratério de Ensino de Matemética IV - Préaticas
Pedagdgicas em Mateméatica com énfase no Ensino 40 02
Médio

*Pararealizar o Estagio | o académico devera ter cursado 1.000h de componentes curriculares
obrigatérios.

** Para realizar o Estagio Il e lll o académico devera ter cursado 1.000h de componentes
curriculares obrigatorios.

PPC aprovado pela Resolucdo n°. 3420/CUN/2024
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CIENCIAS BIOLOGICAS
LICENCIATURA

Situacao Legal:
Reconhecido Erechim , Santiago,
Frederico Westphalen, Santo Angelo - P. 923/18

Objetivo Geral

Formar o Licenciado em Ciéncias Biolbgicas, apto para atuar com qualidade e
responsabilidade no ensino de Ciéncias Naturais e Biologia, na educagdo basica, com as
competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da profissao.

Perfil do profissional

Devera apresentar uma formacgéao solida e ampla dos principios e teorias da Biologia e
da Educacao; ser capaz de relacionar ciéncia, tecnologia e sociedade; ter dominio de
metodologia cientifica; ser capaz de atender as exigéncias do mercado de trabalho com visdo
ética e humanistica; e analisar a realidade onde esté inserido, de forma reflexiva e critica.

Campo de atuacao

O licenciado em Ciéncias Biologicas possui habilitagéo para ministrar os componentes
curriculares deCiéncias Naturais, no ensino fundamental e Biologia, no ensino médio, em
escolas darede publica e privada. Além das escolas, podera atuar como educador em 6rgaos
governamentais e ndo governamentais, empresas publicas e privadas, Jardins Zool6gicos e
Boténicos, Museus e Unidades de Conservagao.
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CIENCIAS BIOLOGICAS — LICENCIATURA

Matriz Curricular — 2018/2024

Situacéo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2018/2024
Integralizag&@o: Minimo: 4 anos / Maximo: 8 anos

Carga Horaria: 3.015h (201 créditos)

Atividades Complementares: 200h

Carga Horaria Total: 3.215h Turno: Noturno/Diurno e Noturno
Campus de oferta: Santo Angelo

Caédigos Componentes Curriculares C/H Créd. | Pré-Requisitos
T P
1° Semestre
80-275 |Lingua Portuguesa: Estratégias de Leitura e Escrita 60 04
70-427 | Metodologia Cientifica 30 02
70-736 |Introducédo a Docéncia 30 02
10-970 | Quimica Geral 40 20 04
20-178 |Biologia Celular 40 20 04
24-104 |Ecologial 35 25 04
20-366 | Laboratorio de Ensino de Ciéncias Naturais A 45 03
2° Semestre
24-101 | Genética Basica 45 15 04 20-178
20-312 |Histologia e Embriologia 35 25 04 20-178
20-132 | Anatomia Humana | 30 30 04
70-905 | Fundamentos Socioantropol6gicos da Educagéo 45 15 04
70-204 | Filosofia da Educacéo A 45 15 04
20-367 | Laboratorio de Ensino de Ciéncias Naturais B 45 03
3° Semestre
24-131 |Ecologia ll 40 20 04 24-104
10-131 |Fundamentos de Fisica 40 20 04
20-119 |Biofisica | 40 20 04
70-925 |Pesquisa em Educagéo 30 02
70-224 | Psicologia da Aprendizagem 45 15 04
70-906 Tecnologia~s Digitais de Informac&o e Comunicacao 30 02
naEducacéo
20-368 | Laboratorio de Ensino de Ciéncias Naturais C 60 04
4° Semestre
24-111 |Botanica | 30 30 04
20-297 |Bioquimica I-A 60 15 05 10-970
20-117 |Fisiologia Humana 45 15 04
80-173 |Libras - Lingua Brasileira de Sinais 60 04
72-115 |Didatica | 45 15 04 70-224
20-369 | Laborat6rio de Ensino de Ciéncias Naturais D 45 03
5° Semestre
24-113 |Botanica lll 30 30 04
24-121 |Zoologia | 40 20 04
14-154 | Geologia 45 15 04
20-173 |Estagio Curricular | 30 60 06 72-115
70-907 | Politicas Publicas e Legislacao Educacional 45 15 04
70-910 |Planejamento e Gestao da Educacao 45 15 04
20-370 | Laborat6rio de Ensino de Ciéncias Naturais E 45 03
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Codigos Componentes Curriculares CH Créd. | Pré-Requisitos
T | P
6° Semestre
24-114 |Botanica IV 30 30 04 24-111
24-122 | Zoologia Il 40 20 04 24-121
10-420 |Bioestatistica 40 20 04
20-372 |Estagio Curricular Il - A 30 45 05 80-173- 20-173
20-373 | Metodologia do Ensino de Ciéncias da Natureza 30 30 04 72-115
70-908 |Diversidade e Inclusdo na Educacgéo 60 04
20-371 |Laboratério de Ensino de Ciéncias Naturais F 45 03
7° Semestre
24-123 | Zoologia lll 40 20 04
20-217 |Biologia Molecular 40 20 04 20-178
24-112 |Botéanica ll 45 15 04
20-361 | Trabalho de Concluséo de Curso | 30 02 10-420 - 70-427
24-182 | Metodologia do Ensino de Biologia 30 30 04
20-374 | Estagio Curricular Ill: Ciéncias Naturais 30 90 08 20-372 - 20-373
8° Semestre
24-103 | Genética de Populagbes e Evolugdo 40 20 04 24-131 - 24-101
20-300 |Paleontologia | 20 10 02
24-345 | Parasitologia 30 15 03
20-375 | Microbiologia e Imunologia 50 25 05
20-362 | Trabalho de Concluséo de Curso Il 30 02 20-361
20-176 |Estagio Curricular I1V: Biologia 30 90 08 24-182 - 20-374

PPC aprovado pela Resolucdo n°® 2653/CUN/2019
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CIENCIAS BIOLOGICAS
BACHARELADO

Situacao Legal:
Reconhecido - Erechim,
Frederico Westphalen, Santo Angelo - P. 923/18

Oferta de Vagas:
Erechim, Frederico Westphalen

Objetivo Geral

Formar o Bacharel em Ciéncias Biol6gicas, apto para atuar com qualidade e
responsabilidade, nos diferentes espacgos existentes, possiveis para atuacao do Bidlogo,com
as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da profissao.

Objetivos Especificos

*Construir conhecimento sobre diversidade biolégica, biologia celular, molecular e
evolucdo e ecologia; acompanhando a evolugdo do pensamento cientifico na sua area de
atuacao;

*Atuar em prol da conservacao da biodiversidade, considerando as necessidades de
desenvolvimento inerentes a espécie humana;

«Estar preparado para a inser¢do num mercado de trabalho diversificado, amplo,
emergente, crescente e em continua transformacao.

Perfil do profissional

Devera apresentar uma formacado solida ampla dos principios e teorias da Biologia,
ser capaz de relacionar ciéncia, tecnologia e sociedade, ter dominio de metodologia cientifica
e ser capaz de atender as exigéncias do mercado de trabalho com viséo ética e humanistica,
analisando a realidade onde esta inserido, de forma reflexiva e critica.

Campo de atuacéo

O bidlogo pode exercer atividades em instituicbes de pesquisa, em empresas publicas
e privadas, em industrias de biotecnologia, agroindustrias, laboratérios,hospitais, herbarios,
biotérios, zooldgicos, museus e Unidades de Conservagdo;ONG’s na area ambiental, no
planejamento e gestdo ambiental, em secretarias de meio ambiente.
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CIENCIAS BIOLOGICAS — BACHARELADO

Matriz Curricular —2024 — Graduacao Ativa

Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma 2024
Integralizag&o: Minimo: 4,5 anos / Maximo: 9 anos
Carga Horéria: 3.180h (159 créditos):

e Componentes Curriculares Eletivos: 200h (10 créditos)

e Trabalho de Concluséo de Curso: 120h (6 créditos)

e Estagio: 360h (18 créditos)
Atividades Complementares: 50h
Carga Horéria Total: 3.230h Turno: Noturno/Diurno
Campus de oferta: Frederico Westphalen

Cdodigos Componentes Curriculares CH Créd. Pré-
T P |TDE|EXT Requisitos
1° Semestre
20-504 | Anatomia Humana Geral A 40 20 20 04
20-506 | Citologia, Histologia e Embriologia Geral | 40 20 20 04
10-183 | Quimica Geral | 20 20 02
20-485 |Ecologia de Populacbes e Comunidades 40 20 20 04
20-526 | Projeto Integrador (Introducéo a Biologia) 10 50 03
2° Semestre
20-503 | Fisiologia Humana Geral 40 20 20 04
20-528 | Ecologia de Ecossistemas 50 10 20 04
20-529 |Anatomia e Morfologia Vegetal 40 20 | 20 04
20-505 | Bioquimica Aplicada a Salide 40 20 20 04
20-531 | Projeto Integrador — Ciéncias Morfoldgicas 10 50 03
3° Semestre
10-1015 |Fisica para Ciéncias A | 20 10 10 02
20-532 | Botanica Sistematica | 40 20 20 04 20-528
20-533 | Invertebrados | 40 20 20 04
20-509 | Biofisica Geral 60 03
20-511 | Microbiologia e Imunologia Geral 40 20 20 04
4° Semestre
20-536 | Diversidade de Microrganismos 50 10 20 04
20-537 | Botanica Sistematica Il 40 20 20 04 20-532
20-510 | Genética e Biologia Molecular 50 10 20 04
20-538 |Invertebrados Il 40 20 20 04 20-533
Eletiva 30 10 02
5° Semestre
20-581 | Geologia e Paleontologia 40 20 20 04
10-182 |Bioestatistica | — EaD 40 02
20-540 |Biogeografia A 80 04
70-992 | Fundamentos Socioantropoldgicos | — EaD 40 02
Eletiva 30 10 02
20-541 | Projeto Integrador (Inventario Florestal) 10 50 03
6° Semestre
20-542 | Fisiologia Animal A 20 10 10 02
20-534 |Educacio e Interpretacdo Ambiental 20 10 10 02
20-544 | Evolucgéo Bioldgica 60 20 04 20-581
20-579 | Vertebrados | 40 20 20 04
Eletiva 30 10 02
20-546 | Projeto Integrador (Ecologia de Campo) 10 50 03
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Codigos Componentes Curriculares CH Créd Pré-
T | P TDE|EXT Requisitos
7° Semestre
20-496 |Manejo de Fauna Silvestre Aplicada 20 20 02
20-576 | Ecologia da Conservagéo A 30 10 02
20-411 |Fisiologia Vegetal | 40 20 20 04
20-549 | Gestdo e Legislacdo Ambiental 60 20 04
Eletiva — EaD 40 02
20-577 | Trabalho de Conclusé&o de Curso | (TCCI) 30 30 03
8° Semestre
20-525 |Virologia 30 10 02
20-451 | Botanica Aplicada | 30 10 02
20-551 |Parasitologia Geral 20 10 10 02
20-552 | Licenciamento Ambiental Aplicado 20 30 20 10 04 20-549
20-580 |Vertebrados I 20 20 20 20 04
Eletiva 30 10 2
20-578 | Trabalho de Conclus&o de Curso Il (TCC 11) 30 30 3 20-577
9° Semestre
20-555 |Estagio Supervisionado | 360 18
Disciplinas Eletivas
Codigos | Componentes Curriculares T P | TDE | Créd.
20-557 | Restauracdo Ambiental 30 10 02
20-559 | Saude Publica e Vetores 30 10 02
60-1411 |Gestdo e Controle de Qualidade 30 10 02
20-561 | Topicos Especiais em Meio Ambiente | 30 10 02
20-562 | Topicos Especiais em Meio Ambiente 11 30 10 02
20-563 | Biologia e Campo de Trabalho 30 10 02
60-1136 |Lideranca e Empreendedorismo — EaD 40 02
80-328 |Libras | — A — Lingua Brasileira de Sinais 40 02
70-977 | Realidade Brasileira - EaD 40 02

Atualizacdo da Matriz Curricular 2024 — Resolugéo n°.3324/CUN/2023

Atualizacéo do PPC - 2024 — Resolugdo n°.3379/CUN/2023
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CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO

Matriz Curricular —=2018/2024

Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2018/2024
Integralizag&o: Minimo: 4,5 anos / Maximo: 9 anos

Carga Horaria: 3.270 (218 créditos):

Atividades Complementares: 200h

Carga Horaria Total: 3.470h Turno: Noturno/Noturno
Cdédigos Componentes Curriculares C/H Créd. . -
T ‘ P Pre-Requisitos
1° Semestre
70-427 | Metodologia Cientifica 30 02
20-311 |Introducgéo a Biologia 30 02
20-376 | Seminarios Integrados em Biologia | 30 15 03
10-970 | Quimica Geral 40 20 04
20-178 |Biologia Celular 40 20 04
24-104 |Ecologial 35 25 04
20-339 | Microrganismos B 30 02
2° Semestre
24-101 | Genética Basica 45 15 04 20-178
20-312 | Histologia e Embriologia 35 25 04 20-178
20-132 | Anatomia Humana | 30 30 04
73-400 |Realidade Brasileira 60 04
70-640 |Introducéo a Filosofia da Ciéncia - A 30 02
Disciplina Eletiva 03
3° Semestre
24-131 |Ecologialll 40 20 04 24-104
10-131 |Fundamentos de Fisica 40 20 04
20-119 | Biofisica | 40 20 04
14-154 | Geologia 45 15 04
20-253 | Educacé@o Ambiental Il 30 15 03
20-377 |Biologia de Campo 10 20 02
Disciplina Eletiva 03
4° Semestre
24-111 |Botanica | 30 30 04
20-297 |Bioquimica I-A 60 15 05 10-970
20-117 | Fisiologia Humana 45 15 04
20-208 | Tratamento de Residuos 30 15 03
70-734 | Cartografia Ambiental A 30 15 03
20-375 | Microbiologia e Imunologia 50 25 05
5° Semestre
24-113 |Botanica lll 30 30 04
24-121 | Zoologia | 40 20 04
24-132 | Ecologia lll 45 15 04
20-307 |Ecologia llI-C 45 15 04
20-207 | Gestdo Ambiental 30 15 03
20-378 | Seminarios Integrados em Biologia Il 10 20 02
Disciplina Eletiva 03
6° Semestre
24-114 |Botanica IV 30 30 04 24-111
24-122 | Zoologia ll 40 20 04 24-121
20-385 | Zoologia Il — A 10 20 02 24-121
10-420 |Bioestatistica 40 20 04
20-131 | Recursos Hidricos 40 20 04
24-345 | Parasitologia 30 15 03
20-338 | Microrganismos A 30 30 04
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Caodigos Componentes Curriculares C/H Créd. . .
Pre-Requisitos
T | P
7° Semestre
20-217 |Biologia Molecular 40 20 04 20-178
24-112 |Botanica ll 45 15 04
24-103 | Genética de Populagdes e Evolucao 40 20 04 24-131 - 24-101
20-201 |Ecologia de Campo 15 45 04 24-131 - 24-122,
24-114 - 10-420
20-359 | Trabalho de Concluséo de Curso A 30 02 10-420 - 70-427
24-123 | Zoologia lll 40 20 04
Disciplina Eletiva 03
8° Semestre
20-309 | Genética Molecular | 40 20 04
20-310 |Ecologia V 40 20 04
20-379 | Fisiologia Animal Comparada 15 15 02 24-121 - 24-122
24-123
20-380 |Manejo de Fauna 30 30 04
20-381 |Botanica Aplicada 60 30 06
20-360 | Trabalho de Concluséo de Curso B 30 02 20-359
20-300 |Paleontologia | 20 10 02
Disciplina Eletiva 03
9° Semestre
20-220 |Estagio Supervisionado 360 24
20-252 | Melhoramento Genético e Biotecnologia A 30 15 03
Disciplinas Eletivas
20-204 | Ecologia de Insetos e Controle Bioldgico 30 15 03
50-358 | Agroecologia A 30 15 03
20-349 | Planejamento Ambiental e Ecologia da 30 15 03
Paisagem A
20-337 |Etologia A 30 15 03
20-224 | Biotecnologia Experimental 30 15 03
80-292 | Libras - Lingua Brasileira de Sinais 45 03
20-344 | Ecologia IV 45 03
20-384 | Controle de Vetores e Pragas 30 15 03
20-382 | Topicos Especiais em Meio Ambiente e 30 15 03
Biodiversidade |
20-383 | Topicos Especiais em Meio Ambiente e 30 15 03
Biodiversidade Il
60-598 | Empreendedorismo e Formalizag&o do 30 15 03
Negdcio A

PPC aprovado pela Resolucdo n® 2652/CUN/2019
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CIENCIAS BIOLOGICAS — BACHARELADO

Matriz Curricular —2021/2024 — Graduacao Ativa

Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2021/2024
Integralizag&o: Minimo: 4,5 anos / Ma&ximo: 9 anos
Carga Horaria: 3.360h (168 créditos), sendo:
e Componentes Curriculares Eletivos: 240h (12 créditos)
e Trabalho de Concluséo de Curso: 120h (6 créditos)
e Estagios Supervisionados: 360h (18 créditos)
e Componentes Curriculares EaD: 80h (4 créditos)
Atividades Complementares: 50h
Carga Horaria Total: 3.410h Turno: Noturno/Diurno
Campus de oferta: Erechim

Cdodigos Componentes Curriculares C/H Créd. Pré-
T | P [TDE | EXT Requisitos
1° Semestre
20-506 | Citologia, Histologia e Embriologia | 40 | 20 | 20 04
20-524 | Genética Basica A 60 20 04
20-525 | Virologia 30 10 02
20-485 | Ecologia de Populagdes e Comunidades 30 | 20 | 20 10 | 04
70-1109 | Filosofia e Bioética 30 10 02
20-526 | Projeto Integrador (Introducéo a Biologia) | 20 | 20 20 | 03
2° Semestre
20-527 | Anatomia e Fisiologia Humana 40 | 20 | 20 04
20-528 |Ecologia de Ecossistemas 50 | 10 | 20 04
20-529 | Anatomia e Morfologia Vegetal 30 | 20 | 20 | 10 |04
20-530 |Bioquimica A 40 | 20 | 20 04
20-531 | Projeto Integrador — Ciéncias Morfoldgicas | 10 50 |